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KATA PENGANTAR 

 
 

Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Allah SWT Rencana Kerja 

(RENJA) Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan penyusunan 

Daerah (BAPPEDA) Kabupaten Kebumen Tahun 2024 dapat diselesaikan. 

Penyusunan dokumen ini merupakan amanat dari Undang-Undang nomor 25 

Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional yang 

mewajibkan setiap Perangkat Daerah membuat RENJA, dengan berpedoman 

pada Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Kabupaten  Kebumen 

tahun 2024. 

RENJA ini diharapkan dapat menjadi pedoman dalam pelaksanaan 

kegiatan dan program di Badan Perencanaan dan Penelitian dan 

Pengembangan Daerah (BAPPEDA) Kabupaten Kebumen dalam menyusun 

prioritas-prioritas program dan kegiatan pada Tahun  2024,  sehingga  

sasaran kinerja  yang  telah  ditetapkan  dalam  RENJA  ini dapat tercapai 

sesuai target perencanaan. 

Rencana Kerja Tahun 2024 adalah merupakan dokumen perencanaan 

tahun ketiga dari Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang 

memuat rencana tujuan dan sasaran periode tersebut yang hendak dicapai 

pada APBD di Tahun 2024. Dokumen ini menjadi salah satu referensi untuk 

formulasi, implementasi, monitoring dan evaluasi kebijakan serta memberi 

manfaat dalam upaya serapan anggaran yang rasional dan kinerja yang 

profesional, akuntabel dan transparan untuk pembangunan yang berasaskan 

keadilan dalam upaya meningkatkan kesejahteraan rakyat. 

Akhirnya, semoga Allah SWT senantiasa meridhoi upaya kita dalam 

melanjutkan pembangunan untuk mewujudkan Kabupaten Kebumen yang 

sejahtera dan lebih baik. 

 

 

Kebumen,      Agustus 2023 

KEPALA BAPPEDA 

KABUPATEN KEBUMEN 
 
 

 
EDI RIANTO, ST., MT 

Pembina Utama Muda 
NIP. 19701101 199803 1 006 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

Rencana Kinerja merupakan dokumen yang berisi informasi tentang 

tingkat atau target kinerja berupa output dan outcome yang ingin 

diwujudkan oleh suatu organisasi pada satu tahun tertentu. Berdasarkan 

Undang – Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional yang dijabarkan lebih lanjut dalam Permendagri 

Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian 

Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan 

Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta 

Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah. Rencana kerja BAPPEDA Kabupaten Kebumen Tahun 

2024 merupakan penjabaran dari pelaksanaan kegiatan rutin dan 

perencanaan, penelitian  dan pengembangan yang berpedoman pada 

dokumen Rencana Strategis (Renstra) BAPPEDA Kabupaten Kebumen 

tahun 2021-2026. 

Penyusunan Renja pada Badan Perencanaan, Penelitian dan 

Pengembangan Daerah (BAPPEDA) Kabupaten Kebumen ini adalah untuk 

memberikan gambaran tentang arah dan sasaran program kegiatan guna 

menjamin kesesuaian antara program, kegiatan, lokasi kegiatan, 

kelompok sasaran, serta prakiraan maju yang disusun dalam Renja 

Perangkat Daerah dengan Renstra Perangkat Daerah serta RKPD, dan 

juga untuk memastikan bahwa rumusan kegiatan alternatif dan/atau 

kegiatan baru yang disusun dalam Renja Perangkat Daerah dilakukan 

dengan mempertimbangkan optimalisasi pencapaian sasaran Renstra 

Perangkat Daerah. Diharapkan Renja ini menjadi dasar dan acuan dalam 

pelaksanaan tugas dan fungsi BAPPEDA Kabupaten Kebumen dengan 

tetap mempertimbangkan prioritas–prioritas program/kegiatan serta 

pengendalian pelaksanaannya. 

BAPPEDA Kabupaten Kebumen sebagai salah satu Perangkat 

Daerah yang memiliki tanggung jawab membantu Kepala Daerah untuk 
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mencapai visi dan misi Pemerintah Daerah yang tercantum dalam RPJMD 

Kabupaten Kebumen Tahun 2021-2026. Penjabaran visi dan misi tersebut 

disusun dalam dokumen Renstra BAPPEDA Kabupaten Kebumen Tahun 

2021-2026 yang memuat visi, misi, strategi dan kebijakan dalam  

mencapai misi dan indikator kinerja utama Kepala Daerah, serta untuk 

menangani isu strategis pelayanan kepada masyarakat. 

Penyusunan Renja didasari Peraturan Menteri Dalam Negeri 

Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata 

Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, dengan 

tahapan  : 

1. Persiapan Penyusunan; 

2. Penyusunan rancangan awal; 

3. Penyusunan rancangan 

4. Pelaksanaan forum Perangkat Daerah/lintas Perangkat Daerah; 

5. Perumusan rancangan akhir; dan 

6. Penetapan. 

Program, kegiatan dan pagu indikatif yang termuat pada Renja 

harus selaras dengan Peraturan Kepala Daerah tentang Rencana Kerja 

Pemerintah  Daerah  (RKPD) begitu  juga sebaliknya sehingga antara  

kedua   dokumen dimaksud ada saling keterkaitan satu dengan yang 

lainnya. Dokumen Renja  ini akan menjadi pedoman bagi BAPPEDA 

Kabupaten Kebumen dalam menyusun Rencana Kerja dan Anggaran serta 

selanjutnya akan menjadi bahan dalam proses penyusunan Anggaran 

Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD).  
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B. Landasan Hukum 

Landasan hukum yang digunakan dalam penyusunan RENJA 

BAPPEDA Tahun 2024 antara lain : 

1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-

daerah Kabupaten dalam Lingkungan Propinsi Jawa Tengah (Berita 

Negara Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor 42); 

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286); 

3. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355); 

4. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4421); 

5. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana 

Pembangunan Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4700); 

6. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 

sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan undang-

undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 6575); 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara 

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 96, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4663); 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2017 tentang Sinkronisasi 

Proses Perencanaan dan Penganganggaran Pembangunan Nasional 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 05, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6056); 
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9. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar 

Pelayanan Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 

Nomor 2, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

6178);  

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 

Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, 

Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah; 

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem 

Informasi Pemerintah Daerah; 

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan 

dan Keuangan Daerah; 

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 81 Tahun 2022 tentang 

Pedoman Penyusun Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2024; 

14. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor. 050-7308  Tahun 2020 

Tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Hasil Pemutakhiran Klasifikasi, 

Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunna dan 

Keuangan  Daerah;  

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2021 tentang 

Penerapan Standar Pelayanan Minimal (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2021 Nomor 1419); 

16. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 81 Tahun 2022 tentang 

Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2023; 

17. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 5 Tahun 2019 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Jawa 

Tengah Tahun 2018-2024 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah 

Tahun 2019 Nomor 5, Tambahan Lembaran Daerah Nomor 110); 

18. Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 1 Tahun 2010 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Kebumen 

Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 
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2010 Nomor 1, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen 

Nomor 36); 

19. Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 23 Tahun 2012 tentang 

Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Kebumen Tahun 2011-2031 

(Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2012 Nomor 23, 

Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 96); 

20. Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 3 Tahun 2020 tentang 

Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten 

Kebumen Tahun 2020 Nomor 3, Tambahan Lembaran Daerah 

Kabupaten Kebumen Nomor 170); 

21. Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 4 Tahun 2021 tentang 

Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah (Lembaran Daerah 

Kabupaten Kebumen Tahun 2021 Nomor 4, Tambahan Lembaran 

Daerah Kabupaten KebumenNomor182); 

22. Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 7 Tahun 2021 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten 

Kebumen Tahun 2021-2026 (Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen 

Tahun 2021 Nomor 7, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten 

Kebumen Nomor 187); 

23. Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 2 Tahun 2022 tentang 

Perubahan Perda Nomor 20 Tahun 2012 tentang Percepatan 

Penanggulangan Kemiskinan (Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen 

Tahun 2022 Nomor 2, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten 

Kebumen Nomor 188); 

24. Peraturan Bupati Kebumen Nomor 127 Tahun 2021 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja 

Badan Perencanaan, dan Penelitian dan Pengembangan Daerah 

Kabupaten Kebumen; 

25. Peraturan Bupati Kebumen Nomor 37 Tahun 2023 tentang Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2024; 

26. Peraturan Bupati Kebumen Nomor 42 Tahun 2023 tentang Pengesahan 

Rencana Kerja Perangkat Daerah di Kabupaten Kebumen Tahun 2024. 
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C. Maksud dan Tujuan 

1. Maksud 

Maksud disusunnya dokumen Renja BAPPEDA Kabupaten 

Kebumen Tahun 2024 adalah untuk merumuskan perencanaan 

pembangunan yang didalamnya memuat target kinerja, realisasi dan 

proyeksi perencanaan pembangunan. 

2. Tujuan 

 Tujuan disusunnya Renja BAPPEDA Tahun 2024 adalah sebagai 

berikut : 

a. Memberikan arah yang jelas terhadap target kinerja, realisasi dan 

proyeksi perencanaan pembangunan; 

b. Memberikan panduan dalam rangka membantu perangkat daerah 

dalam mencapai serangkaian target kinerja, realisasi dan proyeksi 

perencanaan pembangunan; 

c. Menjamin optimalnya koordinasi, integrasi, sinkronisasi dan 

sinergi pelaksanaan program dalam rangka mendukung program 

pemerintah daerah. 

d. Menjaga keselarasan antara dokumen perencanaan Renstra, 

Renja,  RKPD dan program prioritas provinsi dan nasional; 

e. Mengakomodir perubahan-perubahan yang terjadi pada asumsi  

perekonomian makro, keuangan daerah, kebutuhan organisasi, 

aspirasi masyarakat, serta perubahan teknis lainnya berupa 

penambahan, pengurangan dan pergeseran  anggaran. 

 

D. Sistematika Penulisan 

Sistematika RENJA BAPPEDA Tahun 2024 disusun sesuai dengan 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017, sebagai berikut : 

Bab I.  Pendahuluan 

A. Latar Belakang 

B. Landasan Hukum 

C. Maksud dan Tujuan 

D. Sistematika Penulisan 
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Bab II. Hasil Evaluasi RENJA Perangkat Daerah Tahun 2022 

A. Evaluasi Pelaksanaan RENJA Perangkat Daerah Tahun 2022 

dan Capaian RENSTRA Perangkat Daerah sampai dengan 

Tahun 2022. 

B. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

C. Isu-Isu Penting Penyelengaraan Tugas dan Fungsi  Perangkat 

Daerah 

D. Review Usulan Program dan Kegiatan Perangkat Daerah 

E. Penelaahan Usulan Program dan  Kegiatan Masyarakat 

Bab III. Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah 

A. Telaah Terhadap Kebijakan Nasional 

B. Tujuan dan Sasaran RENJA Perangkat Daerah 

C. Program dan Kegiatan 

Bab IV. Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah 

A. Prioritas Perangkat Daerah yang Mendukung Prioritas 

Kabupaten 

B. Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah 

Bab V. Penutup 

A. Kaidah-kaidah Pelaksanaan 

B. Rencana Tindak Lanjut 
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BAB II 

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2022 

 

A. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2022 dan Capaian 

Renstra Perangkat Daerah  

 Kualitas Renja perangkat daerah yang disusun sangat berpengaruh 

terhadap kualitas rencana pembangunan daerah, yaitu untuk memastikan 

kesinambungan program dan kegiatan dalam pencapaian visi dan misi 

daerah yang telah ditetapkan. Dalam menyusun Renja yang berkualitas 

diperlukan adanya evaluasi terhadap pelaksanaan Renja tahun 

sebelumnya, yang dikaitkan dengan pencapaian Renstra perangkat daerah.  

Evaluasi hasil Renja Perangkat Daerah bertujuan untuk 

mengidentifikasi sejauh mana keberhasilan pelaksanaan program, kegiatan 

dan sub kegiatan juga hambatan / permasalahan yang dihadapi.  

Pelaksanaan evaluasi sebagai salah satu fungsi peningkatan kualitas 

kinerja instansi pemerintah, dilaksanakan guna mengetahui 

program/kegiatan yang tidak memenuhi target, telah memenuhi target 

ataupun melebihi target kinerja yang direncanakan sesuai target kinerja 

dalam Renja Bappeda Kabupaten Kebumen yang didasarkan pada Renstra 

Bappeda Kabupaten Kebumen Tahun 2021-2026 dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)  Kabupaten Kebumen 

Tahun 2021-2026. 

Dalam rangka pencapaian target yang ditetapkan pada Tahun 2022 

sesuai Renstra Tahun 2021-2026 yang menjadi tugas Bappeda meliputi 2 

Urusan, 4 Program, 15 Kegiatan dan 30 Sub Kegiatan.  

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Bappeda Kabupaten 

Kebumen Tahun 2022 dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah sampai 

dengan Tahun 2023 selengkapnya diuraikan sebagaimana Tabel 2.1. di 

bawah ini: 
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Tabel 2.1 

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan 

Pencapaian Rentra Perangkat Daerah s/d tahun 2023  

 Kabupaten Kebumen 
 

Nama Perangkat Daerah : Bappeda Kabupaten Kebumen 

Kode 
Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah 
Dan Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcome)/ Kegiatan(output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 

Daerah) 
Tahun 
2021 - 
2026 

Realisasi 
Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran 
Kegiatan 

s/d 
dengan 
Tahun 

2021 (n-
3) 

Target dan Realisasi Kinerja 

Target Program 
dan Kegiatan 

(Renja Perangkat 
Daerah Tahun 

2023) / n-1 
Target Kinerja 
dan Anggaran 

Renja SKPD 
Tahun berjalan 
(Tahun 2023) 

yang dievaluasi 

Perkiraan Realisasi  

Target 
Renja 

Perangkat 

Daerah 
Tahun 

2022 (n-2) 

Realisasi 
Capaian 
Kinerja 
Renstra 
SKPD 

sampai 

dengan 
Renja 
SKPD 
Tahun 
Lalu 
2022 

Tingkat 

Realisasi 
(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 

s/d 
Tahun 

berjalan 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Capaian 

Realisasi 
Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=7+9 11=(10/4) 

5         UNSUR 
PENUNJANG 
URUSAN 

PEMERINTAHAN 

                  

5 01       PERENCANAAN                   

5 01 01     PROGRAM 
PENUNJANG 

URUSAN 
PEMERINTAHAN 

DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Cakupan pelayanan 

Penunjang urusan 
Pemerintah Daerah 

100 - 100 100 100 100 75 75 

5 01 01 2   Perencanaan, 

Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen 

Perencanaan da n 
Evaluasi Perangkat 

Daerah Yang 
Tersusun 

51 - 10 10 100 10 8 15,69 
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah 
Dan Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcome)/ Kegiatan(output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 
Tahun 
2021 - 
2026 

Realisasi 
Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran 
Kegiatan 

s/d 
dengan 
Tahun 

2021 (n-
3) 

Target dan Realisasi Kinerja 

Target Program 
dan Kegiatan 

(Renja Perangkat 
Daerah Tahun 

2023) / n-1 
Target Kinerja 
dan Anggaran 
Renja SKPD 

Tahun berjalan 
(Tahun 2023) 

yang dievaluasi 

Perkiraan Realisasi  

Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 
Tahun 

2022 (n-2) 

Realisasi 
Capaian 
Kinerja 
Renstra 
SKPD 

sampai 
dengan 
Renja 
SKPD 
Tahun 
Lalu 
2022 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 

s/d 
Tahun 

berjalan 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=7+9 11=(10/4) 

5 01 01 2   Administrasi 
Keuangan 

Perangkat Daerah 

Jumlah Bulan 
Administrasi 

Keuangan  

12 - 12 12 100 12 9 75 

5 01 01 2   Administrasi 

Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Jumlah Kegiatan 

Diklat dalam satu 
tahun 

1 - 1 1 100 1 1 100 

5 01 01 2   Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

Jumlah Bulan 

Penyediaan 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

12 - 12 12 100 12 9 75 

5 01 01 2   Pengadaan Barang 
Milik Daerah 

Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Jumlah unit 
pengadaan Barang 

milik daerah 
penunjang urusan 
pemerintah daerah 

27 - 0 0 100 7 5 18,52 

5 01 01 2   Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 

Pemerintahan 
Daerah 

Jumlah Bulan 
Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

12 - 12 12 100 12 9 75 

5 01 01 2   Pemeliharaan 
Barang Milik 

Daerah Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 

Daerah 

Jumlah unit 

pemeliharaan barang 
milik daerah 

penunjang urusan 
pemerintahan daerah 

49 - 43 43 100 49 38 77,55 
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah 
Dan Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcome)/ Kegiatan(output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 
Tahun 
2021 - 
2026 

Realisasi 
Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran 
Kegiatan 

s/d 
dengan 
Tahun 

2021 (n-
3) 

Target dan Realisasi Kinerja 

Target Program 
dan Kegiatan 

(Renja Perangkat 
Daerah Tahun 

2023) / n-1 
Target Kinerja 
dan Anggaran 
Renja SKPD 

Tahun berjalan 
(Tahun 2023) 

yang dievaluasi 

Perkiraan Realisasi  

Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 
Tahun 

2022 (n-2) 

Realisasi 
Capaian 
Kinerja 
Renstra 
SKPD 

sampai 
dengan 
Renja 
SKPD 
Tahun 
Lalu 
2022 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 

s/d 
Tahun 

berjalan 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=7+9 11=(10/4) 

5 01 02     PROGRAM 
PERENCANAAN, 

PENGENDALIAN 
DAN EVALUASI 

PEMBANGUNAN 
DAERAH 

Konsistensi Program 
RPJMD kedalam 

RKPD 

90 - 90 99,22 110,24 90 100 
111,11 

5 01 02 2   Penyusunan 

Perencanaan dan 
Pendanaan 

Jumlah dokumen 

perencanaan 
penyusunan 
perencanaan dan 

pendanaan yang 
ditetapkan sesuai 

aturan perundangan 

14 - 2 2 100 2 2 14,29 

5 01 02 2   Analisis Data dan 
Informasi 

Pemerintahan 
Daerah Bidang 

Perencanaan 
Pembangunan 
Daerah 

Jumlah Dokumen 

Analisis Data dan 
Informasi 

Perencanaan 
Pembangunan Daerah 

10 - 2 2 100 2 0 0 

5 01 02 2   Pengendalian, 
Evaluasi dan 
Pelaporan Bidang 

Perencanaan 
Pembangunan 

Daerah 

Jumlah dokumen 
monitoring, evaluasi 

dan laporan berkala 
pembangunan daerah 

7 - 1 1 100 2 1 14,29 



 
 

 12 Rencana Kerja Bappeda Tahun 2024 

 

Kode 
Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah 
Dan Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcome)/ Kegiatan(output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 
Tahun 
2021 - 
2026 

Realisasi 
Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran 
Kegiatan 

s/d 
dengan 
Tahun 

2021 (n-
3) 

Target dan Realisasi Kinerja 

Target Program 
dan Kegiatan 

(Renja Perangkat 
Daerah Tahun 

2023) / n-1 
Target Kinerja 
dan Anggaran 
Renja SKPD 

Tahun berjalan 
(Tahun 2023) 

yang dievaluasi 

Perkiraan Realisasi  

Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 
Tahun 

2022 (n-2) 

Realisasi 
Capaian 
Kinerja 
Renstra 
SKPD 

sampai 
dengan 
Renja 
SKPD 
Tahun 
Lalu 
2022 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 

s/d 
Tahun 

berjalan 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=7+9 11=(10/4) 

5 01 03   

  

PROGRAM 
KOORDINASI DAN 

SINKRONISASI 
PERENCANAAN 

PEMBANGUNAN 
DAERAH 

Cakupan Koordinasi 
dan Sinkronisasi 
Perencanaan Urusan 

Pembangunan 
Daerah 

100 - 100 100 100 100 75 75 

5 01 03 2   Koordinasi 

Perencanaan Bidang 
Pemerintahan dan 
Pembangunan 

Manusia 

Jumah urusan 
perencanaan bidang 
Pemerintahan dan 

Pembangunan 
Manusia 

16 - 21 21 100 16 21 131,25 

5 01 03 2   Koordinasi 
Perencanaan Bidang 

Perekonomian dan 
SDA (Sumber Daya 
Alam) 

Jumah urusan 

pembangunan daerah 
Bidang Perekonomian 
dan SDA (Sumber 

Daya Alam)  

13 - 13 13 100 13 13 100 

5 01 03 2   Koordinasi 
Perencanaan Bidang 

Infrastruktur dan 
Kewilayahan 

Jumlah Urusan 
Pembangunan Daerah 

Bidang Infrastruktur 
yang tersusun 
 

 
 

4 - 7 7 100 4 7 175 
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah 
Dan Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcome)/ Kegiatan(output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 
Tahun 
2021 - 
2026 

Realisasi 
Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran 
Kegiatan 

s/d 
dengan 
Tahun 

2021 (n-
3) 

Target dan Realisasi Kinerja 

Target Program 
dan Kegiatan 

(Renja Perangkat 
Daerah Tahun 

2023) / n-1 
Target Kinerja 
dan Anggaran 
Renja SKPD 

Tahun berjalan 
(Tahun 2023) 

yang dievaluasi 

Perkiraan Realisasi  

Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 
Tahun 

2022 (n-2) 

Realisasi 
Capaian 
Kinerja 
Renstra 
SKPD 

sampai 
dengan 
Renja 
SKPD 
Tahun 
Lalu 
2022 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 

s/d 
Tahun 

berjalan 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=7+9 11=(10/4) 

5 05       
PENELITIAN DAN 
PENGEMBANGAN 

            

5 05 02     PROGRAM 
PENELITIAN DAN 

PENGEMBANGAN 
DAERAH 

Persentase 
Pemanfaatan Hasil 

Penelitian dan 
Pengembangan 91,67 - 75 77,08 102,77 75 66,67 72,73 

5 05 02 2   Penelitian dan 
Pengembangan 

Bidang 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan dan 

Pengkajian 
Peraturan 

Jumlah dokumen 
Penelitian dan 

Pengembangan Bidang 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan dan 

Pengkajian Peraturan 
yang disusun 

48 - 4 4 100 10 7 14,58 

5 05 02 2   Pengembangan 

Inovasi dan 
Teknologi 

Jumlah produk 

pengembangan 
Inovasi dan Teknologi 

yang dimanfaatkan 
untuk pembangunan 
daerah 

30 - 6 6 100 6 5 16,67 
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Berdasarkan Tabel 2.1 diatas secara umum dapat disimpulkan bahwa 

capaian kinerja Bappeda Kabupaten Kebumen Tahun 2022 telah mencapai 

di rata-rata di atas 100%, melebihi target-target kinerja yang telah 

ditentukan. Tingkat realisasi sampai dengan Tahun 2022 dilihat dari target 

Renstra Tahun 2021-2026 terus menunjukkan kenaikan yang cukup baik. 

Sedangkan sampai Tri Wulan III Tahun 2023 pelaksanaan program dan 

kegiatan dilihat dari target renstra sudah mencapai 60,19%, artinya bahwa 

program dan kegiatan telah terlaksana dengan baik. 

 

B. Analisis  Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Penyelenggaraan pelayanan Bappeda sesuai dengan Peraturan Bupati 

Nomor 127 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas 

dan Fungsi, Serta Tata Kerja Badan Perencanaan, Penelitian dan 

Pengembangan Daerah Kabupaten Kebumen. Selain itu, Bappeda 

mendukung pada misi pertama yaitu “Peningkatan tata kelola pemerintahan 

yang baik melalui pelayanan birokrasi yang responsif serta penerapan e-gov 

dan open-gov terintegrasi”  dengan tujuan Bappeda yaitu “Mewujudkan 

birokrasi bersih dan akuntabel”, serta  dengan sasaran sebagai berikut: (1) 

meningkatkan kualitas perencanaan pemerintah daerah; (2) meningkatkan 

pemanfaatan hasil penelitian dan pengembangan. Adapun arah kebijakan 

Bappeda adalah konsolidasi perencanaan dengan perangkat daerah dan 

stakeholder lainnya; serta optimalisasi pemanfaatan hasil penelitian dan 

pengembangan. 

Untuk menjalankan tugas tersebut Bappeda Kabupaten Kebumen 

memiliki beberapa fungsi yang diselenggarakan sebagai berikut : 

1. Penyusunan rencana dan program bidang perencanaan dan penelitian 

dan pengembangan, bidang pemerintahan dan pembangunan manusia, 

bidang perekonomian dan sumber daya alam, dan bidang infrastruktur 

dan kewilayahan; 

2. Penyusunan kebijakan teknis bidang perencanaan dan penelitian dan 

pengembangan, bidang pemerintahan dan pembangunan manusia, 

bidang perekonomian dan sumber daya alam, dan bidang infrastruktur 

dan kewilayahan; 

3. Pelaksanaan tugas dukungan teknis bidang perencanaan dan penelitian 

dan pengembangan, bidang pemerintahan dan pembangunan manusia, 
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bidang perekonomian dan sumber daya alam, dan bidang infrastruktur 

dan kewilayahan; 

4. Pemantauan, evaluasi, pengolahan data dan pelaporan pelaksanaan 

tugas dukungan teknis bidang perencanaan dan penelitian dan 

pengembangan, bidang pemerintahan dan pembangunan manusia, 

bidang perekonomian dan sumber daya alam, dan bidang infrastruktur 

dan kewilayahan; 

5. Pembinaan teknis penyelenggaraan fungsi-fungsi penunjang urusan 

pemerintahan daerah bidang perencanaan dan penelitian dan 

pengembangan, bidang pemerintahan dan pembangunan manusia, 

bidang perekonomian dan sumber daya alam, dan bidang infrastruktur 

dan kewilayahan;pelaksanaan administrasi Badan; dan 

6. Pengendalian penyelenggaraan tugas Unit Pelaksana Teknis Daerah;  

7. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Bupati sesuai 

dengan tugas dan fungsinya. 

Mengikuti dan memperhatikan adanya perubahan sistem 

pemerintahan daerah sebagai wujud diterapkannya Undang-Undang Nomor 

23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah. Peranan perencanaan pada 

masa yang akan datang diharapkan lebih menonjolkan peran sebagai 

perumus, fasilitator, mediator dan inovator di dalam pelaksanaan 

pembangunan serta dituntut untuk lebih mampu mengelola perubahan yang 

semakin kompleks dan cepat. 

Sedangkan secara umum pelayanan yang dilakukan oleh Bappeda 

Kabupaten Kebumen adalah : 

a. Menyusun Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD); 

b. Menyusun Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD); 

c. Menyusun Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD); 

d. Menyusun Rencana Strategis Bappeda Kabupaten Kebumen (Rentra); 

e. Menyusun Rencana Kerja Tahunan Bappeda Kabupaten Kebumen (Renja 

PD); 

f. Mengadakan penelitian untuk kepentingan perencanaan pembangunan 

di Daerah dan atau melakukan koordinasi hasil-hasil penelitian; 

g. Memonitor dan mengevaluasi pelaksanaan pembangunan di daerah baik 

yang bersumber dari Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD 

kabupaten) dan Dana Alokasi Khusus; 
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h. Melakukan koordinasi perencanaan diantara Perangkat Daerah lain 

dalam Lingkungan Pemerintah Daerah, Instansi-instansi Vertikal, 

Kecamatan-kecamatan dan Badan-badan lain yang berada dalam 

wilayah Kabupaten Kebumen. 

Analisis pencapaian kinerja pelayanan Bappeda Kabupaten kebumen 

mencakup 3 indikator yang telah ditetapkan yaitu: 

1. Nilai SAKIP 

Nilai evaluasi perencanaan pada komponen SAKIP merupakan indikator 

tujuan pada Renstra Bappeda. Indikator tujuan evaluasi SAKIP dari 

komponen perencanaan perlu juga diukur tiap tahun sebagai bahan 

evaluasi pencapaian pada akhir periode pelaksanaan Renstra, sehingga 

dapat segera terdeteksi secara dini apabila ada kendala dalam mencapai 

indikator tujuan di tahun akhir periode Renstra. 

2. Indeks Kualitas Perencanaan  

Capaian ini merupakan sasaran Bappeda Kabupaten Kebumen yang 

menggambarkan bahwa proses perencanaan pembangunan daerah yaitu 

penyusunan RPJMD dan RKPD telah sesuai dengan amanat Permendagri 

Nomor 86 tahun 2017 dan menyesuaikan amanat kebijakan daerah 

tentang tata ruang (RTRW).  

3. Meningkatnya Persentase Pemanfaatan Hasil Penelitian dan 

Pengembangan. 

Capaian ini merupakan sasaran yang menggambarkan bahwa hasil 

kelitbangan telah dimanfaatkan untuk pengambilan kebijakan daerah 

terutama untuk mengukur capaian kinerja yang tertuang dalam 

indikator sasaran pada RPJMD. Selanjutnya hasil capaian indikator 

sasaran dimaksud digunakan untuk mengukur keberhasilan 

pembangunan Kabupaten Kebumen dalam upaya pencapaian Visi dan 

Misi Kabupaten Kebumen pada tahun pertama periode RPJMD dan 

sebagai bahan evaluasi untuk pengambilan kebijakan terkait 

perencanaan pembangunan tahun berikutnya. 

 

Matriks analisa capaian kinerja pelayanan Bappeda disajikan pada 

tabel berikut: 
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Tabel 2.2. 
Pencapaian Kinerja Pelayanan Badan Perencanaan dan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Kebumen 

 

No Indikator 
SPM/ 

Standar 

Nasional 
IKK 

Target Renstra Bappeda 
Realisasi 
Capaian 

Proyeksi 
Catatan 
Analisis Tahun 

2022 
Tahun 
2023 

Tahun 
2024 

Tahun 
2025 

Tahun 
2022 

Tahun 
2023 

Tahun 
2024 

Tahun 
2025 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

1 Nilai Sakip N/A N/A 67 69 71 74 85,76 85,40 86 86  

2 
Indeks Kualitas 
Perencanaan 

 N/A N/A 100 100 100 100 100 100 100 100  

3 
Persentase Pemanfaatan 
Hasil Penelitian dan 
Pengembangan 

N/A N/A 75 75 83,33 83,33 75 75* 83,33 83,33  

Sumber : Bappeda Kabupaten Kebumen, 2023   
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C. Capaian Kinerja Keuangan 

Realisasi keuangan BAPPEDA pada Akhir Tahun 2022 adalah 

sebesar  Rp. 7.672.957.477,- atau sebesar 95,93% dari total anggaran 

sebesar Rp. 7.998.338.000,-. Dengan capaian penyerapan  95,93% masuk 

dalam kategori Tinggi (T) sedangkan rincian realisasi per jenis belanja 

tersaji sebagaimana tabel di bawah ini: 

Tabel 2.3. 

Anggaran dan Realisasi BAPPEDA Kabupaten Kebumen Tahun 2022 

No Nama Program 
Anggaran 

Perubahan  2022 
Realisasi 2022 % 

 Total Belanja  7.998.338.000 7.672.957.477 95,93% 

1. 

Perencanaan, 
penganggaran, dan 
evaluasi kinerja 
perangkat daerah 

50.039.000 49.845.100 99,61% 

2. 
Administrasi 
keuangan perangkat 
daerah 

5.447.111.000 4.882.088.720 96,15% 

3. 
Administrasi 
kepegawaian 
perangkat daerah 

102.850.000 86.484.035 84,08% 

4. 
Administrasi umum 
perangkat daerah 

339.699.000 320.365.578 94,30% 

5. 

Pengadaan barang 
milik daerah 
penunjang urusan 

pemerintah daerah 

206.000.000 157.513.000 76,46% 

6. 
Penyediaan jasa 
penunjang urusan 
pemerintahan daerah 

156.616.000 145.089.895 92,64% 

7. 

Pemeliharaan barang 
milik daerah 
penunjang urusan 
pemerintahan daerah 

200.000.000 190.195.868 95,09% 

8. 

Penyusunan 

perencanaan dan 
pendanaan 

602.600.000 598.505.658 99,32% 

9. 

Analisis data dan 
informasi 
pemerintahan daerah 
bidang perencanaan 
pembangunan daerah 

46.900.000 43.459.000 92,66% 

10. 

Pengendalian, evaluasi 

dan pelaporan bidang 
perencanaan 
pembangunan daerah 

53.600.000 50.763.894 94,71% 

11. 

Koordinasi 
Perencanaan Bidang 
Pemerintahan dan 
Pembangunan 
Manusia 

185.112.000 182.563.957 98,62% 

12. 
Koordinasi 
Perencanaan Bidang 
Perekonomian dan 

139.304.000 137.663.409 98,82% 



 
 

 

19 Rencana Kerja Bappeda Tahun 2024 

 

Sumber Daya Alam 
(SDA) 

13. 

Koordinasi 
Perencanaan Bidang 
Infrastruktur dan 
Kewilayahan 

376.500.000 371.397.013 98.64% 

14. 

Penelitian dan 
Pengembangan Bidang 
Penyelenggaraan 

Pemerintahan dan 
Pengkajian Peraturan 

372.328.000 368.332.420 98,93% 

15. 
Pengembangan inovasi 
dan teknologi 

89.679.000 88.689.930 98,90% 

Sumber : SEMARAK Kebumen, 2022. 

 

D. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas Dan Fungsi Perangkat Daerah 

Penyelenggaraan tugas dan fungsi Bappeda Kabupaten Kebumen 

tidak lepas dari isu-isu yang berkembang secara dinamis, baik yang timbul 

dari permasalahan internal terkait penyelenggaraan pelayanan, tugas dan 

fungsi Bappeda, maupun isu-isu yang bersifat eksternal. Bappeda selaku 

koordinator perencanaan pembangunan dalam melaksanakan amanat 

peraturan perundangan dimaksud agar dapat terselenggara secara 

optimal, maka dalam penyusunan Renja perlu direncanakan secara 

matang. Untuk itu, dalam proses penyusunannya perlu memperhatikan 

isu-isu penting yang terkait dengan penyelenggaraan tugas dan fungsi 

Bappeda berdasarkan analisis gambaran kinerja Bappeda, kajian hasil 

evaluasi pelaksanaan Renja Bappeda sampai dengan tahun berjalan 

(2023), serta kajian terhadap pencapaian kinerja Renstra. Untuk itu, 

dalam proses penyusunannya perlu memperhatikan isu-isu tugas dan 

fungsi yang berkembang, antara lain: 

1. Meningkatkan dan mempertahankan capaian nilai komponen 

perencanaan pada SAKIP Kabupaten Kebumen. 

Berdasarkan evaluasi Kementerian PAN RB, SAKIP (Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Pemerintah) Kabupaten Kebumen Tahun 2022 

meraih Nilai B dengan nilai 65,49. Oleh karena itu, Bappeda sebagai 

perangkat daerah yang bertanggung jawab terhadap nilai SAKIP dari 

komponen perencanaan untuk dapat mempertahankan dan 

meningkatkan prestasi dimaksud dengan terus melakukan perbaikan 

dan peningkatan kualitas perencanaan. Sebagai bentuk komitmen 

Bappeda untuk terus meningkatkan kualitas perencanaan, Nilai sakip 

dari komponen perencanaan dimasukkan dalam indikator tujuan 

organisasi. 
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2. Peningkatan kualitas penyusunan dokumen perencanaan  

pembangunan daerah berbasis pendekatan Holistik, Integratif, 

Tematik, Spasial. 

Bappeda sebagai Perangkat Daerah yang bertanggungjawab 

pada perencanaan pembangunan di Kabupaten Kebumnen, berupaya 

meningkatkan kualitas pendampingan penyusunan perencanaan 

perangkat daerah mitra. Indikator kinerja dan target kinerja di 

Perangkat Daerah mitra harus menjadi perhatian dengan memberikan 

pedoman keterukuran yang lebih komprehensif dan dirumuskan 

secara SMART-C, proses penyusunan perencanaan sesuai dengan 

pedoman tahapan, mempunyai sistematika sesuai dengan pedoman 

aturan perundangan, tiap tahapan diselesaikan tepat waktu, 

memperhatikan keselarasan antara dokumen dan ketersediaan dan 

pemenuhan data dan informasi pendukung perencanaan 

pembangunan daerah serta melibatkan masyarakat melalui 

Musrenbang. 

3. Terdapat perubahan regulasi dari pusat yang menyebabkan perlunya 

penyesuaian diantaranya yaitu dengan diterbitkannya Keputusan 

Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil 

Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, 

Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan 

Keuangan Daerah, yang menyebabkan perlu dilakukan penyesuaian 

terhadap indikator kinerja sub kegiatan maupun terhadap beberapa 

nomenklatur sub kegiatan. Hal ini berpengaruh dalam penyusunan 

RKPD dan Renja Perangkat Daerah, serta perlu diikuti dengan Reviu 

terhadap Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026. Selain itu,  

terdapat pemutakhiran dan migrasi data ke SIPD-RI terbaru yang 

harus segera disesuaikan. 

4. Masih perlunya peningkatan jejaring kelitbangan antara Pemerintah 

Daerah dengan Perguruan Tinggi yang hingga saat ini masih belum 

terjalin secara optimal. 

5. Sebagai agenda ke depan diperlukan penambahan SDM fungsional 

Peneliti serta peningkatan kapasitas dan kuantitas aparatur 

Fungsional Perencana dan fungsional peneliti sebagaimana ketentuan 

dan peraturan perundang-undangan yang berlaku. 
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Isu-isu strategis berdasarkan tugas dan fungsi Perangkat Daerah 

adalah kondisi yang menjadi perhatian dalam perencanaan 

pembangunan karena dampaknya yang signifikan bagi Perangkat Daerah 

di masa datang. Suatu kondisi/kejadian yang menjadi isu strategis 

adalah keadaan yang apabila tidak diantisipasi, akan menimbulkan 

kerugian yang lebih besar atau sebaliknya, dalam hal tidak 

dimanfaatkan, akan menghilangkan peluang untuk meningkatkan 

layanan kepada masyarakat dalam jangka panjang. 

Analisis isu-isu strategis merupakan bagian penting dan sangat 

menentukan dalam proses penyusunan rencana pembangunan daerah 

untuk melengkapi tahapan-tahapan yang telah dilakukan sebelumnya. 

Identifikasi isu yang tepat dan bersifat strategis meningkatkan 

akseptabilitas prioritas pembangunan, dapat dioperasionalkan dan 

secara moral serta etika birokratis dapat dipertanggungjawabkan dan 

menjawab persoalan nyata yang dihadapi dalam pembangunan. 

Dari berbagai permasalahan sebagimana tersebut diatas, dalam 

rangka meningkatkan kinerja pelayanan Bappeda kabupaten Kebumen, 

perlu mengetahui dinamika tantangan dan peluang yang ada, guna 

mempertajam kebijakan pelayanan Bappeda kabupaten Kebumen dalam 

mendukung pencapaian target dan sasaran RPJMD.  

Adapun tantangan yang dihadapi Bappeda khususnya di Tahun 

2024 mendatang antara lain : 

a. Dinamika regulasi dan kebijakan dari Pemerintah Pusat dan 

Pemerintah Provinsi terkait perencanaan Pembangunan daaerah 

yang cukup dinamis menuntut sumber daya aparatur supaya bisa 

mengikuti arus perkembangan regulasi yang ada. 

b. Perencaaan dan penganggaran di Bappeda Kabupaten Kebumen yang 

diharapkan dapat memberikan hasil sesuai dengan pencapaian 

tujuan dan sasaran pembangunan daerah. 

c. Masih terbatasnya jumlah jabatan fungsional teknis tertentu 

(Perencana, Analis Kebijakan dan Peneliti) serta masih kurangnya 

kegiatan peningkatan kapasitas SDM. 

d. Perlunya perbaikan dan  pengembangan aplikasi SEMARAK sebagai 

aplikasi yang mengintegrasikan sistem informasi perencanaan 

daerah dengan sistem informasi managemen keuangan daerah. 

e. Masyarakat belum seluruhnya mengenal kegiatan kreasi dan inovasi 

(Krenova) yang dilaksanakan oleh Bappeda 
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Dari tantangan yang dijelaskan, Bappeda memiliki peluang dalam 

rangka pengembangan pelayanan meliputi : 

a. Tersedianya regulasi dan kebijakan yang mendukung perencanaan 

Pembangunan daerah. 

b. Sejalan dengan perkembangan teknologi informasi dan komunikasi 

yang cukup pesat, hal tersebut bisa dimanfaatkan untuk mendorong 

upaya peningkatan kinerja perencanaan secara tepat, cepat, 

transparan serta meningkatkan kualitas kinerja perencanaan. 

c. Minat dan partisipasi masyarakat dalam kegiatan inovasi dan kreasi 

(Krenova) dalam membuat produk bermanfaat dengan bahan baku 

lokal dan menyasar tenaga kerja lokal yang mendorong kemajuan 

Pembangunan di Kabupaten Kebumen. 

d. Partisipasi masyarakat yang cukup besar dan mendukung dalam 

memberikan aspirasi sangat membantu pada keikutsertaan proses 

perencanaan pembangunan daerah. 

 

E. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD. 

Review terhadap rancangan awal RKPD merupakan proses 

membandingkan antara rancangan awal RKPD dengan analisis 

kebutuhan. Review terhadap Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 

2024 berkaitan dengan program dan kegiatan yang akan dilaksanakan 

pada tahun anggaran 2024. Review terhadap rancangan awal RKPD 

dilakukan dengan menganalisa rancangan awal RKPD Kabupaten 

Kebumen dibandingkan dengan hasil analisa kebutuhan yang bertujuan 

untuk menyelaraskan sasaran, indikator sasaran, pogram dan kegiatan 

dengan prioritas pembangunan Kabupaten Kebumen pada rancangan awal 

RKPD Kabupaten kebumen. Penyempurnaan rancangan awal renja 

mencakup perumusan rencana program, kegiatan, indikator kinerja, 

pendanaan indikatif, lokasi kegiatan dan kelompok sasaran berdasarkan 

rencana program, kegiatan, indikator kinerja, pendanaan indikatif, lokasi 

kegiatan dan kelompok sasaran pada rancangan awal RKPD.  

Program dan kegiatan yang ada pada Rencana Kerja Bappeda 

Kabupaten Kebumen mengalami perubahan terkait nomenklatur terbaru 

dan akan disesuaikan dengan Renstra Bappeda Kabupaten Kebumen 

Tahun 2021-2026. Namun perubahan terhadap besarnya pagu indikatif 

atau besarnya jumlah anggaran yang diusulkan untuk membiayai rencana 

kegiatan. 
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Target capaian program, kegiatan dan sub kegiatan Renja Bappeda 

Tahun 2024 berpedoman pada Renstra Bappeda tahun 2021-2026, dan 

merupakan tahun kedua perencanaan, sehingga   Renja tahun 2024 

sinkron  dengan target Renstra Tahun 2024.  Berdasarkan Rancangan awal 

RKPD serta memperhatikan sasaran dan prioritas pembangunan, program 

dan kegiatan, indikator dan target kinerja, serta pagu indikatif Perangkat 

Daerah, maka analisis kebutuhan Renja Bappeda kabupaten Kebumen 

Tahun 2024, adalah sebagaimana tabel berikut:
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Tabel 2.4 
Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2024 Kabupaten Kebumen 

Kode 

Rancangan Awal RKPD (SIPD-RI) Hasil Analisis Kebutuhan (RENSTRA 2024) Catatan 

penting 
Program/Kegiatan

/ Sub Kegiatan 
Lokasi Indikator 

Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
Program/Kegiatan

/Sub Kegiatan 
Lokasi Indikator 

Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

 

5 

UNSUR 

PENUNJANG 
URUSAN 

PEMERINTAHAN 

     8.816.813.961 UNSUR 

PENUNJANG 
URUSAN 

PEMERINTAHAN 

     9.149.388.201  

5.01 URUSAN 
PERENCANAAN 

     8.075.783.961 URUSAN 
PERENCANAAN 

     8.304.286.421 
 

 

5.01.0

1 

Program 

Penunjang urusan 
pemerintahan 

daerah kab/kota 

Kab. 

Kebumen,  

Cakupan 

pelayanan 
Penunjang 

urusan 
Pemerintah 

Daerah 

100% 5.855.786.961 Program 

Penunjang urusan 
pemerintahan 

daerah kab/kota 

Kab. 

Kebumen
,  

Cakupan 

pelayanan 
Penunjang 

urusan 
Pemerintah 

Daerah 

100% 6.063.930.521  

5.01.0
1.2.01 

Perencanaan, 
Penganggaran, 

dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat 
daerah 

Kab. 
Kebumen,  

Jumlah 
dokumen 

perencanaan 

dan evaluasi 
kinerja 

perangkat 

daerah yang 
tersusun 

10 
dokumen 

58.530.000 Perencanaan, 
Penganggaran, 

dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat 
daerah 

Kab. 
Kebumen

,  

Jumlah 
dokumen 

perencanaan 

dan evaluasi 
kinerja 

perangkat 

daerah yang 
tersusun 

10 
dokumen 

60.565.890  

5.01.0

1.2.01.
01 

Penyusunan 

dokumen 
perencanaan 

Perangkat Daerah 

Kab. 

Kebumen,  

Jumlah 

Dokumen 
Perencanaan 

Perangkat 
Daerah  

7 

dokumen 

38.530.000 Penyusunan 

dokumen 
perencanaan 

Perangkat Daerah 

Kab. 

Kebumen,  

Jumlah 

Dokumen 
Perencanaan 

Perangkat 
Daerah  

7 

dokumen 

40.565.890  

5.01.0

1.2.01.
07 

Evaluasi kinerja 

Perangkat Daerah 

Kab. 

Kebumen,  

Jumlah laporan 

Evaluasi Kinerja 
Perangkat 

Daerah 

 

3 laporan 20.000.000 Evaluasi kinerja 

Perangkat Daerah 

Kab. 

Kebumen,  

Jumlah laporan 

Evaluasi Kinerja 
Perangkat 

Daerah 

 
 

3 laporan 20.000.000  

5.01.0

1.2.02 

Administrasi 

Keuangan 
Perangkat Daerah 

Kab. 

Kebumen,  

Jumlah bulan 

administrasi 
keuangan 

12 bulan   

4.824.004.081 

Administrasi 

Keuangan 
Perangkat Daerah 

Kab. 

Kebumen 

Jumlah bulan 

administrasi 
keuangan 

12 bulan   

4.824.004.081 
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perangkat 

daerah 

perangkat 

daerah 

5.01.0

1.2.02.

01 

Penyediaan Gaji 

dan 

Tunjangan ASN 

Kab. 

Kebumen,  

Jumlah orang 

yang menerima 

gaji dan 
tunjangan ASN 

35 orang/ 

bulan 

4.797.164.081 Penyediaan Gaji 

dan 

Tunjangan ASN 

Kab. 

Kebumen,  

Jumlah orang 

yang menerima 

gaji dan 
tunjangan ASN 

35 orang/ 

bulan 

4.797.164.081  

5.01.0

1.2.02.
03 

Pelaksanaan 

Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikas

i Keuangan SKPD 

Kab. 

Kebumen,  

Jumlah 

Dokumen 
penatausahaan 

dan 
pengujian/verifi

kasi keuangan 

SKPD  

6 

dokumen 

26.840.000 Pelaksanaan 

Penatausahaan 
dan 

Pengujian/Verifikas
i Keuangan SKPD 

Kab. 

Kebumen,  

Jumlah 

Dokumen 
penatausahaan 

dan 
pengujian/verifik

asi keuangan 

SKPD  

6 

dokumen 

26.840.000  

5.01.0

1.2.05
.03 

Administrasi 

Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

 

 

Kab. 
Kebumen,  

Jumlah 

kegiatan Diklat 
dalam satu 

tahun 
 

55 orang 

 

159.865.000 Administrasi 

Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

 

Kab. 

Kebumen 
Jumlah 

kegiatan Diklat 
dalam satu 

tahun 
 

55 orang 

 

159.865.000 

 

 

5.01.0

1.2.05.
09 

Pendidikan dan 

Pelatihan Pegawai 
Berdasarkan Tugas 

dan Fungsi 

 

Kab. 

Kebumen 

Jumlah Pegawai 

Berdasarkan 
Tugas dan 

Fungsi yang 

Mnegikuti 
Pendidikan dan 

Pelatihan 

55 orang 

 

159.865.000 Pendidikan dan 

Pelatihan Pegawai 
Berdasarkan Tugas 

dan Fungsi 

 

Kab. 

Kebumen 
Jumlah Pegawai 

Berdasarkan 
Tugas dan 

Fungsi yang 

Mnegikuti 
Pendidikan dan 

Pelatihan 

55 orang 

 

159.865.000 

 

 

5.01.0
1.2.06 

Administrasi 
Umum Perangkat 

Daerah 

 
 

Kab. 

Kebumen 

Jumlah bulan 
penyediaan 

Administrasi 

Umum 
Perangkat 

Daerah 

12 bulan 
 

335.847.880 Administrasi 
Umum Perangkat 

Daerah 

Kab. 
Kebumen 

Jumlah bulan 
penyediaan 

Administrasi 

Umum 
Perangkat 

Daerah 

12 bulan 
 

535.847.880  

5.01.0

1.2.06.

01 

Penyediaan 

Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Kab. 

Kebumen 
Jumlah Paket 

Komponen 

Instalasi  
Listrik/Peneran

gan Bangunan 

Kantor yang 
disediakan  

4 paket 

 

8.500.000 Penyediaan 

Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Kab. 

Kebumen 
Jumlah Paket 

Komponen 

Instalasi  
Listrik/Penerang

an Bangunan 

Kantor yang 
disediakan  

4 paket 

 

8.500.000 

 

 

5.01.0

1.2.06.
04. 

Penyediaan Bahan 

Logistik Kantor 

Kab. 

Kebumen. 

Jumlah Paket 

Bahan Logistik 

2 Paket 

 

110.000.000 Penyediaan Bahan 

Logistik 
Kantor 

Kab. 

Kebumen 
Jumlah Paket 

Bahan Logistik 

2 Paket 

 

160.000.000 
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Kantor yang 

Disediakan 

Kantor yang 

Disediakan 

5.01.0

1.2.06.

05 

Penyediaan Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 

Kab. 

Kebumen 
Jumlah Paket  

Barang Cetakan 

dan 
Penggandaan 

yang disediakan 

2 Paket 

 

35.000.000 Penyediaan Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 

Kab. 

Kebumen 
Jumlah Paket  

Barang Cetakan 

dan 
Penggandaan 

yang disediakan 

2 Paket 

 

135.000.000 

 

 

5.01.0
1.2.06.

06 

Penyediaan Bahan 
Bacaan dan 

Peraturan 
Perundang- 

undangan 

Kab. 
Kebumen 

Jumlah 
dokumen    

Bahan     
Bacaan     dan    

Peraturan 

Perundang-
undangan yang 

disediakan 

3 
dokumen 

 

3.500.000 Penyediaan Bahan 
Bacaan dan 

Peraturan 
Perundang- 

undangan 

Kab. 
Kebumen 

Jumlah dokumen    
Bahan     Bacaan     

dan    Peraturan 
Perundang-

undangan yang 

disediakan 

3 
dokumen 

 

3.500.000 
 

 

5.01.0
1.2.06.

07 

Penyediaan 
Bahan/Material 

Kab. 
Kebumen 

Jumlah paket 
penyediaan 

Bahan/Material 

yang disediakan 

3 paket 
 

25.000.000 Penyediaan 
Bahan/Material 

Kab. 
Kebumen 

Jumlah paket 
penyediaan 

Bahan/Material 

yang disediakan 

3 paket 
 

25.000.000 
 

 

5.01.0

1.2.06.

09 

Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi 
SKPD 

Kab. 

Kebumen 
Jumlah Laporan 

Penyelenggaraa

n Rapat 
Koordinasi dan 

Konsultasi 
SKPD 

235 

laporan 

 

150.000.000 Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi 
SKPD 

Kab. 

Kebumen 
Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 

SKPD 

235 

laporan 

 

200.000.000 

 

 

5.01.0

1.2.06.
10 

Penatausahaan 

Arsip Dinamis pada 
SKPD 

Kab. 

Kebumen 
Jumlah 

dokumen  
Penatausahaan 

Arsip Dinamis 

pada SKPD 

1 

dokumen 
 

3.847.880 Jumlah bulan 

fasilitasi 
pengelolaan arsip 

 

Kab. 

Kebumen 
Jumlah dokumen  

Penatausahaan 
Arsip Dinamis 

pada SKPD 

1 

dokumen 
 

3.847.880 

 

 

5.01.0
1.2.07 

Pengadaan Barang 
Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintah 
Daerah 

Kab. 
Kebumen 

Jumlah unit 
Pengadaan 

Barang Milik 

Daerah 
Penunjang 

Urusan 
Pemerintah 

Daerah 

8 unit 
 

110.000.000 Pengadaan Barang 
Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintah 
Daerah 

Kab. 
Kebumen 

Jumlah unit 
Pengadaan 

Barang Milik 

Daerah 
Penunjang 

Urusan 
Pemerintah 

Daerah 

8 unit 
 

110.000.000 
 

 

5.01.0
1.2.07.

06 

Pengadaan 
Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

Kab. 
Kebumen 

Jumlah unit 
pengadaan 

Peralatan dan 

8 unit 110.000.000 Pengadaan 
Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

Kab. 
Kebumen 

Jumlah unit 
pengadaan 

Peralatan dan 

8 unit 110.000.000  
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Mesin Lainnya 

yang disediakan 

Mesin Lainnya 

yang disediakan 

5.01.0

1.2.08 

Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan 
Daerah 

Kab. 

Kebumen 
Jumlah bulan 

penyediaan 

jasa penunjang  
urusan 

pemerintahan 

daerah 

12 bulan 

 

185.540.000 Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan 
Daerah 

Kab. 

Kebumen 
Jumlah bulan 

penyediaan jasa 

penunjang  
urusan 

pemerintahan 

daerah 

12 bulan 

 

191.647.670 

 

 

5.01.0

1.2.08.
01 

Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat 

Kab. 

Kebumen 
Jumlah laporan 

penyediaan jasa 
surat menyurat 

12 laporan 

 

4.200.000 Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat 

Kab. 

Kebumen 
Jumlah laporan 

penyediaan jasa 
surat menyurat 

12 

laporan 
 

4.200.000 

 

 

5.01.0

1.2.08.
02 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, 
Sumber Daya Air 

dan Listrik 

Kab. 

Kebumen 
Jumlah laporan 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 

Sumber Daya 

Air dan Listrik 
yang disediakan 

3 laporan 

 

85.000.000 Penyediaan Jasa 

Komunikasi, 
Sumber Daya Air 

dan Listrik 

Kab. 

Kebumen 
Jumlah laporan 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 

Sumber Daya Air 

dan Listrik yang 
disediakan 

3 laporan 

 

85.000.000 

 

 

5.01.0

1.2.08.
04 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 
Kantor 

Kab. 

Kebumen 
Jumlah laporan 

penyediaan jasa 
pelayanan 

umum Kantor 

yang disediakan 

12 laporan 

 

96.340.000 Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 
Kantor 

Kab. 

Kebumen 
Jumlah laporan 

penyediaan jasa 
pelayanan umum 

Kantor yang 

disediakan 

12 

laporan 
 

102.447.670  

5.01.0

1.2.09 

Pemeliharaan 

Barang Milik 
Daerah Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 
Daerah 

Kab. 

Kebumen 
Jumlah unit 

pemeliharaan  
barang  milik 

daerah 

penunjang 
urusan 

pemerintahan 

daerah  

49 unit 

 

182.000.000 Pemeliharaan 

Barang Milik 
Daerah Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 
Daerah 

Kab. 

Kebumen 
Jumlah unit 

pemeliharaan  
barang  milik 

daerah 

penunjang 
urusan 

pemerintahan 

daerah  

49 unit 

 

182.000.000 

 

 

5.01.0

1.2.09.

02 

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, 

Biaya 
Pemeliharaan, 

Pajak, dan 

Perizinan 
Kendaraan Dinas 

Operasional atau 
Lapangan 

Kab. 

Kebumen 
Jumlah 

kendaraan 

perorangan 
Dinas atau 

kendaraan 

dinas jabatan 
yang  dipelihara 

dan dibayarkan 
pajaknya 

36 unit 

 

100.000.000 Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, 

Biaya 
Pemeliharaan, 

Pajak, dan 

Perizinan 
Kendaraan Dinas 

Operasional atau 
Lapangan 

Kab. 

Kebumen 
Jumlah 

kendaraan 

perorangan 
Dinas atau 

kendaraan dinas 

jabatan yang  
dipelihara dan 

dibayarkan 
pajaknya 

36 unit 

 

100.000.000 

 

 

5.01.0

1.2.09.
06 

Pemeliharaan 

Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Kab. 

Kebumen 
Jumlah 

peralatan dan 

12 unit 

 

32.000.000 Pemeliharaan 

Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Kab. 

Kebumen 
Jumlah 

peralatan dan 

12 unit 

 

32.000.000  
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Mesin lainnya 

yang dipelihara 

Mesin lainnya 

yang dipelihara 

5.01.0

1.2.09.

09 

Pemeliharaan/Reha

bilitasi Gedung 

Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Kab. 

Kebumen 
Jumlah gedung 

kantor dan 

bangunan 
lainnya yang 

dipelihara/ 

direhabilitasi 

1 unit 

 

50.000.000 Pemeliharaan/Reh

abilitasi Gedung 

Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Kab. 

Kebumen 
Jumlah gedung 

kantor dan 

bangunan 
lainnya yang 

dipelihara/ 

direhabilitasi 

1 unit 

 

50.000.000 

 

 

5.01.0

2 

PROGRAM 

PERENCANAAN, 
PENGENDALIAN 

DAN EVALUASI 

PEMBANGUNAN 
DAERAH 

 Konsistensi 

Program 
RPJMD 

kedalam RKPD 

90 % 

 

1.362.351.000 PROGRAM 

PERENCANAAN, 
PENGENDALIAN 

DAN EVALUASI 

PEMBANGUNAN 
DAERAH 

 Konsistensi 

Program RPJMD 
kedalam RKPD 

90 % 

 

1.037.494.560 

 

 

5.01.0

2.2.01 

Penyusunan 

Perencanaan dan 
Pendanaan 

Kab. 

Kebumen 
Jumlah 

dokumen 
perencanaan 

penyusunan 

perencanaan 
dan pendanaan 

yang 

ditetapkan 
sesuai aturan 

perundangan 

2 

dokumen 
 

1.105.677.000 Penyusunan 

Perencanaan dan 
Pendanaan 

Kab. 

Kebumen 
Jumlah 

dokumen 
perencanaan 

penyusunan 

perencanaan 
dan pendanaan 

yang ditetapkan 

sesuai aturan 
perundangan 

2 

dokumen 
 

1.109.748.780  

5.01.0

2.2.01.

05 

Pelaksanaan 

Musrenbang 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Kebumen 
Jumlah berita 

acara 

Musrenbang 
Kabupaten/Kota 

2 berita 

acara 

 

498.352.000 Pelaksanaan 

Musrenbang 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Kebumen 
Jumlah berita 

acara 

Musrenbang 
Kabupaten/Kota 

2 berita 

acara 

 

498.352.000  

5.01.0

2.2.01.
07 

Koordinasi 

Penyusunan dan 
Penetapan 

Dokumen 

Perencanaan 
Pembangunan 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Kebumen 
Jumlah 

dokumen 
perencanaan 

pembangunan 

daerah 
Kabupaten/Kota 

yang ditetapkan 

(RPJPD/RPJMD
/RKPD) 

2 

dokumen 

607.325.000 Koordinasi 

Penyusunan dan 
Penetapan 

Dokumen 

Perencanaan 
Pembangunan 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Kebumen 
Jumlah dokumen 

perencanaan 
pembangunan 

daerah 

Kabupaten/Kota 
yang ditetapkan 

(RPJPD/RPJMD/

RKPD) 

2 

dokumen 

611.396.780  

5.01.0
2.2.02 

Analisis Data dan 
Informasi 

Pemerintahan 

Daerah 
Bidang 

Kab. 
Kebumen 

jumlah 
dokumen 

analisis 

perencanaan  

2 
dokumen 

 

152.327.000 Analisis Data dan 
Informasi 

Pemerintahan 

Daerah 
Bidang 

Kab. 
Kebumen 

jumlah 
dokumen 

analisis 

perencanaan  

2 
dokumen 

 

154.362.890 
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Perencanaan 

Pembangunan 
Daerah 

pembangunan 

daerah 

Perencanaan 

Pembangunan 
Daerah 

pembangunan 

daerah 

5.01.0

2.2.02.
01 

Analisis Data dan 

Informasi 
Perencanaan 

Pembangunan 

Daerah 

Kab. 

Kebumen 
Jumlah 

Dokumen  Hasil 
Analisis Data 

untuk 

Penyusunan 
Perencanaan 

Pembangunan 
Daerah (semua  

Perencanaan 

Pembangunan 
Daerah) 

 

2 
dokumen 

 

152.327.000 Analisis Data dan 

Informasi 
Perencanaan 

Pembangunan 

Daerah 

Kab. 

Kebumen 
Jumlah 

Dokumen  Hasil 
Analisis Data 

untuk 

Penyusunan 
Perencanaan 

Pembangunan 
Daerah (semua  

Perencanaan 

Pembangunan 
Daerah) 

 

2 
dokumen 

 

154.362.890  

5.01.0

2.2.03 

Pengendalian, 

Evaluasi dan 
Pelaporan Bidang 

Perencanaan 

Pembangunan 
Daerah 

Kab. 

Kebumen 
Jumlah 

dokumen 
monitoring, 

evaluasi dan 

pelaporan 
berkala 

pelaksanaan 

pembangunan 
daerah  

1 

dokumen 
 

104.347.000 Pengendalian, 

Evaluasi dan 
Pelaporan Bidang 

Perencanaan 

Pembangunan 
Daerah 

Kab. 

Kebumen
.  

Jumlah 

dokumen 
monitoring, 

evaluasi dan 

pelaporan 
berkala 

pelaksanaan 

pembangunan 
daerah  

1 

dokumen 
 

106.382.890 

 

 

5.01.0
2.2.03.

03 

Koordinasi 
pengendalian 

perencanaan dan 

pelaksanaan 
pembangunan 

daerah di Kab/Kota 

Kab. 
Kebumen 

Jumlah laporan 
hasil 

pengendalian 

perencanaan 
dan 

pelaksanaan 

pembangunan 

1 laporan 
 

104.347.000 Koordinasi 
pengendalian 

perencanaan dan 

pelaksanaan 
pembangunan 

daerah di Kab/Kota 

Kab. 
Kebumen 

Jumlah laporan 
hasil 

pengendalian 

perencanaan dan 
pelaksanaan 

pembangunan 

1 laporan 
 

106.382.890  

5.01.0

3 

PROGRAM 

KOORDINASI DAN 

SINKRONISASI 
PERENCANAAN 

PEMBANGUNAN 

DAERAH 

Kab. 

Kebumen 
Persentase 

Konsistensi 

dan 
keselarasan 

program, 

kegiatan dan 
sub kegiatan 

pada dokumen 
perencanaan 

dan 

penganggaran 

100% 

 

857.646.000 PROGRAM 

KOORDINASI DAN 

SINKRONISASI 
PERENCANAAN 

PEMBANGUNAN 

DAERAH 

Kab. 

Kebumen 
Persentase 

Konsistensi dan 

keselarasan 
program, 

kegiatan dan 

sub kegiatan 
pada dokumen 

perencanaan 
dan 

penganggaran 

100% 

 

869.861.340 
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5.01.0

3.2.01 

Koordinasi 

Perencanaan 
Bidang 

Pemerintahan dan 

Pembangunan 
Manusia 

Kab. 

Kebumen 
Jumah urusan 

perencanaan  
bidang 

Pemerintahan 

dan 
Pembangunan 

Manusia 

13 urusan 

 

295.086.000 Koordinasi 

Perencanaan 
Bidang 

Pemerintahan dan 

Pembangunan 
Manusia 

 Jumah urusan 

perencanaan  
bidang 

Pemerintahan 

dan 
Pembangunan 

Manusia 

13 

urusan 
 

301.193.670 

 

 

5.01.0
3.2.01.

01 

Koordinasi 
Penyusunan 

Dokumen 
Perencanaan 

Pembangunan 

Daerah Bidang 
Pemerintahan 

(RPJPD, RPJMD 

dan RKPD) 

Kab. 
Kebumen 

Jumlah 
dokumen 

perencanaan 
pembangunan 

Bidang 

Pemerintahan 
yang dikoordinir 

penyusunannya 

(RPJPD, 
RPJMD, dan 

RKPD) 

5 
dokumen 

135.986.000 Koordinasi 
Penyusunan 

Dokumen 
Perencanaan 

Pembangunan 

Daerah Bidang 
Pemerintahan 

(RPJPD, RPJMD 

dan RKPD) 

Kab. 
Kebumen. 

Jumlah dokumen 
perencanaan 

pembangunan 
Bidang 

Pemerintahan 

yang dikoordinir 
penyusunannya 

(RPJPD, RPJMD, 

dan RKPD) 

5 
dokumen 

140.057.780  

5.01.0
3.2.01.

03 

Koordinasi 
Penyusunan 

Dokumen 

Perencanaan 
Pembangunan 

Daerah Bidang 
Pembangunan 

Manusia (RPJPD, 

RPJMD dan RKPD) 

Kab. 
Kebumen 

Jumlah 
dokumen 

perencanaan 

pembangunan 
Bidang 

Pembangunan 
Manusia yang 

dikoordinir 

penyusunannya 
(RPJPD, 

RPJMD, dan 

RKPD) 

3 
dokumen 

159.100.000 Koordinasi 
Penyusunan 

Dokumen 

Perencanaan 
Pembangunan 

Daerah Bidang 
Pembangunan 

Manusia (RPJPD, 

RPJMD dan RKPD) 

Kab. 
Kebumen 

Jumlah dokumen 
perencanaan 

pembangunan 

Bidang 
Pembangunan 

Manusia yang 
dikoordinir 

penyusunannya 

(RPJPD, RPJMD, 
dan RKPD) 

3 
dokumen 

161.135.890  

5.01.0

3.2.02 

Koordinasi 

Perencanaan 

Bidang 
Perekonomian dan 

SDA (Sumber Daya 

Alam) 

Kab. 

Kebumen 
Jumah urusan 

pembangunan 

daerah  bidang 
Perekonomian 

dan SDA 

(Sumber Daya 
Alam) 

13 urusan 

 

257.042.000 Koordinasi 

Perencanaan 

Bidang 
Perekonomian dan 

SDA (Sumber Daya 

Alam) 

Kab. 

Kebumen 
Jumah urusan 

pembangunan 

daerah  bidang 
Perekonomian 

dan SDA 

(Sumber Daya 
Alam) 

13 

urusan 

 

259.077.890 

 

 

5.01.0
3.2.02.

01 

Koordinasi 
Penyusunan 

Dokumen 

Perencanaan 
Pembangunan 

Kab. 
Kebumen 

Jumlah 
dokumen 

perencanaan 

pembangunan 
Bidang 

2 
dokumen 

107.002.000 Koordinasi 
Penyusunan 

Dokumen 

Perencanaan 
Pembangunan 

Kab. 
Kebumen 

Jumlah dokumen 
perencanaan 

pembangunan 

Bidang 
Perekonomian 

2 
dokumen 

107.002.000  
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Daerah Bidang 

Perekonomian 
(RPJPD, RPJMD 

dan RKPD) 

Perekonomian 

yang dikoordinir 
penyusunannya 

(RPJPD, 

RPJMD, dan 
RKPD) 

Daerah Bidang 

Perekonomian 
(RPJPD, RPJMD 

dan RKPD) 

yang dikoordinir 

penyusunannya 
(RPJPD, RPJMD, 

dan RKPD) 

5.01.0

3.2.02.
05 

Koordinasi 

Penyusunan 
Dokumen 

Perencanaan 
Pembangunan 

Daerah Bidang 

SDA (RPJPD, 
RPJMD dan RKPD) 

Kab. 

Kebumen 
Jumlah 

dokumen 
perencanaan 

pembangunan 
Bidang SDA 

yang dikoordinir 

penyusunannya 
(RPJPD, 

RPJMD, dan 

RKPD) 

2 

dokumen 

150.040.000 Koordinasi 

Penyusunan 
Dokumen 

Perencanaan 
Pembangunan 

Daerah Bidang 

SDA (RPJPD, 
RPJMD dan RKPD) 

Kab. 

Kebumen 
Jumlah dokumen 

perencanaan 
pembangunan 

Bidang SDA yang 
dikoordinir 

penyusunannya 

(RPJPD, RPJMD, 
dan RKPD) 

2 

dokumen 

152.075.890  

5.01.0

3.2.03 

Koordinasi 

Perencanaan 

Bidang 
Infrastruktur dan 

Kewilayahan 

Kab. 

Kebumen 
Jumlah Urusan 

Pembangunan 

Daerah Bidang 
Infrastruktur 

yang tersusun 

7 urusan 305.518.000 Koordinasi 

Perencanaan 

Bidang 
Infrastruktur dan 

Kewilayahan 

Kab. 

Kebumen 
Jumlah Urusan 

Pembangunan 

Daerah Bidang 
Infrastruktur 

yang tersusun 

7 urusan 309.589.780 

 

 

5.01.0
3.2.03.

01 

Koordinasi 
Penyusunan 

Dokumen 
Perencanaan 

Pembangunan 

Daerah Bidang 
Infrastruktur 

(RPJPD, RPJMD 

dan RKPD) 

Kab. 
Kebumen 

Jumlah 
dokumen 

perencanaan 
pembangunan 

Bidang 

Infrastruktur 
yang dikoordinir 

penyusunannya 

(RPJPD, 
RPJMD, dan 

RKPD) 

2 
dokumen 

305.518.000 Koordinasi 
Penyusunan 

Dokumen 
Perencanaan 

Pembangunan 

Daerah Bidang 
Infrastruktur 

(RPJPD, RPJMD 

dan RKPD) 

Kab. 
Kebumen 

Jumlah dokumen 
perencanaan 

pembangunan 
Bidang 

Infrastruktur 

yang dikoordinir 
penyusunannya 

(RPJPD, RPJMD, 

dan RKPD) 

2 
dokumen 

309.589.780 
 

 

5.05 URUSAN LITBANG     741.030.000 URUSAN LITBANG Kab. 
Kebumen 

   845.101.780 
 

 

5.05..

02 

PROGRAM 

PENELITIAN DAN 
PENGEMBANGAN 

DAERAH 

Kab. 

Kebumen. 

Persentase 

Pemanfaatan 
Hasil Penelitian 

dan 
Pengembangan 

83,30 % 

 

741.030.000 PROGRAM 

PENELITIAN DAN 
PENGEMBANGAN 

DAERAH 

Kab. 

Kebumen 
Persentase 

Pemanfaatan 
Hasil Penelitian 

dan 
Pengembangan 

83,30 % 

 

845.101.780  

5.05.0

2.2.01 

 Penelitian dan 

Pengembangan 
Bidang 

 Jumlah 

dokumen 
Penelitian dan 

10 

dokumen 
 

507.435.000  Penelitian dan 

Pengembangan 
Bidang 

 Jumlah 

dokumen 
Penelitian dan 

10 

dokumen 
 

609.470.890  
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Penyelenggaraan 

Pemerintahan dan 
Pengkajian 

Peraturan 

Pengembangan 

Bidang 
Penyelenggaraa

n 

Pemerintahan 
dan Pengkajian 

Peraturan yang 

disusun 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan dan 
Pengkajian 

Peraturan 

Pengembangan 

Bidang 
Penyelenggaraa

n Pemerintahan 

dan Pengkajian 
Peraturan yang 

disusun 

5.05.0

2.2.01.
02 

 Fasilitasi, 

Pelaksanaan dan 
Evaluasi Penelitian 

dan Pengembangan 

Bidang 
Pemerintahan 

Umum 

 Jumlah laporan 

hasil pelaksaaan 
fasilitasi, 

pelaksanaan 

dan evaluasi 
penelitian dan 

pengembangan 

Bidang 
Pemerintahan 

Umum 

10 laporan 

 

507.435.000  Fasilitasi, 

Pelaksanaan dan 
Evaluasi Penelitian 

dan Pengembangan 

Bidang 
Pemerintahan 

Umum 

 Jumlah laporan 

hasil pelaksaaan 
fasilitasi, 

pelaksanaan dan 

evaluasi 
penelitian dan 

pengembangan 

Bidang 
Pemerintahan 

Umum 

10 

laporan 
 

609.470.890 

 

 

5.05.0
2.2.04 

Pengembangan 
Inovasi dan 

Teknologi 

Kab. 
Kebumen.  

Jumlah produk 
pengembangan 

Inovasi dan 

Teknologi yang 
dimanfaatkan 

untuk 
pembangunan 

daerah 

6 produk 233.595.000 Pengembangan 
Inovasi dan 

Teknologi 

Kab. 
Kebumen 

Jumlah produk 
pengembangan 

Inovasi dan 

Teknologi yang 
dimanfaatkan 

untuk 
pembangunan 

daerah 

6 produk 235.630.890 
 

 

5.05.0
2.2.04.

01 

 Penelitian, 
Pengembangan, 

dan Perekayasaan 

di Bidang Teknologi 
dan Inovasi 

Kab. 
Kebumen.  

Jumlah  
dokumen hasil 

Penelitian, 

Pengembangan, 
dan 

Perekayasaan di 

Bidang 
Teknologi dan 

Inovasi 

6 dokunen 233.595.000  Penelitian, 
Pengembangan, 

dan Perekayasaan 

di Bidang Teknologi 
dan Inovasi 

Kab. 
Kebumen 

Jumlah  
dokumen hasil 

Penelitian, 

Pengembangan, 
dan 

Perekayasaan di 

Bidang Teknologi 
dan Inovasi 

6 
dokunen 

235.630.890 
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 Anggaran BAPPEDA Kabupaten Kebumen Tahun 2024  

direncanakan  sebesar Rp. 9.149.388.201 terbagi dalam urusan 

perencanaan dan penelitian dan pengembangan. Anggaran urusan 

perencanaan sebesar Rp. 8.303.286.421 dan urusan penelitian dan 

pengembangan  sebesar Rp. 845.101.780.  Bila dilihat dari program yang 

dilaksanakan Tahun 2024, BAPPEDA  memiliki 4 program meliputi  

Program penunjang urusan pemerintahan daerah;  Program Perencanaan, 

Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah; Program Koordinasi 

dan Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah serta Program 

Penelitian dan Pengembangan Daerah. Anggaran setiap program 

cenderung proporsional, sedangkan anggaran terbesar Program 

penunjang urusan pemerintahan daerah dengan anggaran 

Rp.6.063.930.521 anggaran ini didalamnya  terdapat gaji ASN.  

 

F. Penelaahan Usulan Program dan  Kegiatan Masyarakat 

Program/kegiatan usulan pemangku kepentingan sebagaimana 

ketentuan Peraturan Meteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 

merupakan suatu hasil kajian yang diusulkan pemangku kepentingan 

sebagai bagian dari pendekatan perencanaan menggunakan sistem 

perencanaan bawah atas (bottom-up planning) berdasarkan asas 

demokratisasi dan desentralisasi, baik dari kelompok masyarakat, LSM, 

asosiasi-asosiasi, perguruan tinggi maupun dari Perangkat Daerah 

kabupaten maupun berdasarkan hasil pengumpulan informasi Perangkat 

Daerah provinsi dari penelitian lapangan dan pengamatan pelaksanaan 

musrenbang kabupaten/kota yang langsung ditujukan kepada Perangkat 

Daerah. Untuk selanjutnya dilakukan penelaahan kesesuaian usulan 

dikaitkan dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi 

Perangkat Daerah dan mengakomodasi usulan yang sesuai dengan 

program/kegiatan dalam Renja Perangkat Daerah. 

Rancangan Renja Bappeda Kabupaten Kebumen telah didiskusikan 

dalam Forum Perangkat Daerah Bappeda yang bertujuan salah satunya 

adalah untuk memperoleh masukan dari stakeholder untuk penajaman 

indikator dan penyelarasan target program kegiatan dan sub kegiatan 

Perangkat Daerah.  Pada Forum Perangkat Daerah, ada usulan program 
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kegiatan dari pemangku kepentingan secara spesifik yang ditujukan 

langsung ke Bappeda Kabupaten Kebumen tetapi kepada perangkat 

daerah terkait. Usulan yang disampaikan kepada Bappeda Kabupaten 

Kebumen pada saat pembahasan bersifat masukan atau harapan 

terhadap pelaksanaan program/kegiatan yang akan direncanakan.  

Bappeda Kabupaten    Kebumen    dalam    melaksanakan    tugas    

pokok    dan fungsinya  senantiasa  memperhatikan  usulan  dari  berbagai  

pihak termasuk dari para pemangku kepentingan, baik dari kelompok 

masyarakat terkait langsung dengan pelayanan, LSM, asosiasi- asosiasi, 

perguruan tinggi maupun dari Perangkat Daerah Kabupaten yang 

langsung ditujukan kepada Perangkat Daerah maupun berdasarkan hasil 

pengumpulan informasi Perangkat Daerah dari penelitian lapangan dan 

pengamatan pelaksanaan Musrenbang Desa, Musrenbang Kecamatan 

hingga pada pelaksanaan Musrenbang Kabupaten. 

Pada Bappeda Kabupaten Kebumen usulan dari pemangku sebagian 

besar ditujukan kepada Perangkat Daerah sesuai bidang peruntukannya, 

yakni Bidang Perekonomian, dan Sumber Daya Alam dan Infrastruktur 

serta Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia. Usulan 

masyarakat memberikan masukan  terhadap perencanaan  dalam lingkup 

kabupaten, berupa pengentasan kemiskinan, peningkatan sarpras jalan, 

perekonomian, pengurangan angka pengangguran dan peningkatan 

kualitas pendidikan. Usulan Forum OPD akan di jadikan bahan 

perumusan  perencanaan RKPD Tahun 2024. 

Tabel 2.5 

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan 
Tahun 2024 Kabupaten Kebumen 

 
Nama Perangkat Daerah : Bappeda Kabupaten Kebumen 

No Program/Kegiatan Lokasi  
Indikator 

Kinerja 

Besaran/ 

Volume 
Catatan 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1 

Program Penelitian 

dan Pengembangan 
Daerah 

Kab. 
Kebumen 

Persentase 
Pemanfaata

n Hasil 

Penelitian 
dan 

Pengembang
an 

83,33% 

Menjebatani 
riset antara 

perguruan 
tinggi dan 
Bappeda 
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Kegiatan Penelitian 
dan pengembangan 
bidang 
penyelenggaran 
pemerintahan Daerah 
dan Pengkajian 

Peraturan 

Kab. 
Kebumen 

Jumlah 
Dokumen 
Penelitian 

dan 
Pengembang

an bidang 
penyelengga

ran 
pemerintaha

n Daerah 
dan 

Pengkajian 
Peraturan- 

10 Dok 
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BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN BAPPEDA 

 

A. Telaah terhadap Kebijakan Nasional. 

Perencanaan pembangunan nasional pada tahun 2024 dilakukan  

dalam rangka mencapai arah dan target pembangunan nasional dimana 

dituangkan dalam Rencana Kerja Pemerintah (RKP) Tahun 2024 yang 

diangkat dengan tema “Mempercepat Transformasi Ekonomi yang 

Inklusif dan Berkelanjutan”. Adapun penjabaran prioritas 

pembangunan Nasional dan Provinsi Jawa Tengah adalah sebagai berikut: 

1. Prioritas Pembangunan Nasional dalam RKP Tahun 2024 

Prioritas nasional Tahun 2024 dalam RKP Tahun 2024 dijabarkan 

dalam 7  Prioritas Nasional, meliputi: 

a. Memperkuat ketahanan ekonomi untuk pertumbuhan 

berkualitas dan berkeadilan; 

b. Mengembangkan wilayah untuk mengurangi kesenjangan dan 

menjamin pemerataan; 

c. Meningkatkan sumber daya manusia berkualitas dan berdaya 

saing; 

d. Revolusi mental dan pembangunan kebudayaan; 

e. Memperkuat infrastruktur untuk mendukung pengembangan 

ekonomi dan pelayanan dasar; 

f. Membangun lingkungan hidup, meningkatkan ketahanan 

bencana, dan perubahan iklim; 

g. Memperkuat stabilitas polhukhankam dan transformasi 

pelayanan publik. 

 

2. Prioritas Pembangunan Provinsi Jawa Tengah Tahun 2024 

Pembangunan daerah Provinsi Jawa Tengah tahun 2024 

diarahkan pada tema "Peningkatan  perekonomian  daerah  yang  

berdaya  saing  dan  merata, didukung dengan sumber daya 

manusia yang berkualitas" yang dijabarkan dalam prioritas dan 

fokus Pembangunan Daerah Tahun 2024 sebagai berikut: 

a. Peningkatan  kapasitas  perekonomian  yang  berdaya  saing  dan  

merata berbasis  sektor  unggulan  didukung  dengan  

pengendalian  inflasi  yang  lebih optimal dan infratruktur yang 

merata dan berkualitas, dengan fokus pada: 
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1) Memperkuat  pertumbuhan  ekonomi  dengan  meningkatkan 

pertumbuhan  dan  kontribusi  sektor-sektor  unggulan  Jawa  

Tengah, mendorong  pertumbuhan  penanaman  modal,  

meningkatkan  rasio kemandirian fiskal dengan memberbesar 

rasio pendapatan asli daerah, didukung  dengan  perbaikan  

pengelolaan  keuangan  daerah  dan  aset, serta menjaga 

kondusivitas wilayah,  melalui: 

a) Peningkatan  produksi  dan produktivitas sektor industry 

pengolahan, perdagangan,  dan  pariwisata,  serta 

meningkatkan  daya  saing  dan kelembagaan koperasi  dan  

UMKM; 

b) Peningkatan  produksi  dan  produktivitas  sektor  

pertanian, perkebunan,  peternakan,  pangan,  kelautan 

dan perikanan,  berbasis korporasi; 

c) Peningkatan  produktivitas  pertambangan  yang  

berwawasan lingkungan;  

d) Peningkatan  iklim  penanaman  modal  berbasis  sektor  

unggulan, pengembangan industri  berbasis  green 

investment, pengembangan Kawasan Industri/Kawasan 

Peruntukan  Industri  (KI/KPI),  pemetaan 

potensi  sumberdaya  pendukung  industri  berbasis  

wilayah, penguatan  rantai  pasok  sektor  unggulan,  

pemenuhan  infrastruktur keras  dan  lunak  yang  

memadai,  dan  pemberian  kemudahan  dan insentif  

penanaman  modal  di daerah; 

e) Optimalisasi  sumber-sumber  dan  potensi  pendapatan  

daerah, peningkatan  pengelolaan  keuangan  daerah,  dan  

optimalisasi sumber  pembiayaan  alternatif; 

f) Peningkatan  ketenteraman  dan  ketertiban  wilayah  

dalam  rangka menjaga kondusivitas wilayah; 

2) Meningkatkan pemerataan ekonomi  dengan penciptaan 

akses ekonomi produktif  dan  perluasan  lapangan  kerja, 

pemerataan  akses  pelayanan dasar bagi penduduk miskin,  

serta peningkatan konektivitas wilayah dan infrastruktur  

dasar  melalui: 

a) Peningkatan pelayanan  perijinan,  akses permodalan,  

subsidi bunga, jaminan  usaha,  dan  akses  pasar  bagi  
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pelaku  rintisan  usaha  (ultra mikro);  serta penciptaan 

lapangan  kerja yang layak; 

b) Peningkatan  rumah  layak  huni,  peningkatan  kualitas 

kawasan permukiman;  fasilitasi  SPAM  kabupaten/kota,  

pembangunan  SPAM desa,  dan fasilitasi pengelolaan air 

limbah domestik kabupaten/kota; 

c) Pemenuhan  kebutuhan  layanan  PPKS,  pemenuhan  

secara bertahap kebutuhan  SDM  pekerja  sosial,   

rehabilitasi  sarana  prasarana  panti, 

peningkatan  kemandirian  penerima  manfaat  dalam  

panti, peningkatan  ketepatan  sasaran  penyelenggaraan  

perlindungan sosial,  peningkatan  dukungan  

kabupaten/kota  untuk penyelenggaraan  peningkatan  

pendapatan  kelompok  fakir  miskin, dan  peningkatan  

kapasitas  petugas  Puskesos; 

d) Peningkatan  aksesibilitas  dan  keselamatan  distribusi  

barang,  jasa, dan  penumpang,  serta  keterhubungan 

antar daerah dan kewilayahan; 

3) Meningkatkan  upaya  pengendalian  inflasi  daerah  melalui  

penguatan kapasitas  kelembagaan  Tim  Pengendali  Inflasi 

Daerah  (TPID)  dengan koordinasi  lintas  sektor,  menjaga  

kestabilan  harga  kebutuhan  pokok masyarakat,  serta  

meningkatkan  keterjangkauan  akses  pangan 

beragam  dan berkualitas; 

4) Meningkatkan  daya  saing  tenaga  kerja  melalui  

peningkatan produktivitas  tenaga  kerja  di  perusahaan  dan  

calon tenaga kerja, kompetensi tenaga kerja dengan 

pemagangan sesuai dunia usaha dan dunia  industri  (DUDI),  

pemberdayaan  angkatan  kerja,  penempatan tenaga kerja,  

dan  peningkatan kualitas tenaga  kerja melalui pelatihan 

calon tenaga kerja dan instruktur, serta kompensasi; 

5) Meningkatkan kesejahteraan pelaku usaha pertanian melalui 

penguatan database  petani  dan  peningkatan  kompetensi  

dan ketrampilan, peningkatan kapasitas usaha,  

perlindungan, dan akses pemasaran; 
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b. Peningkatan kualitas  sumber daya manusia yang lebih pintar,  

sehat,  bugar, dan adaptif secara inklusif dan merata,  dengan 

fokus pada: 

1) Meningkatkan  kualitas  pendidikan  masyarakat  yang 

inklusif  dan  merata melalui  perluasan  akses  layanan  

pendidikan  berbasis  pada  identifikasi 

pemetaan  kebutuhan  dan  pendataan  yang  akurat,  serta  

cakupan pembiayaan pendidikan terutama bagi siswa miskin,  

Anak Tidak Sekolah (ATS), serta inklusi; peningkatan tata 

kelola pendidikan didukung dengan penguatan  koordinasi 

secara lintas  stakeholder, serta optimalisasi peran 

fungsi instansi/lembaga/satuan pendidikan dan masyarakat; 

peningkatan kualitas kebijakan melalui penguatan kerangka 

regulasi berorientasi pada akses  mutu  dan  relevansi  

pendidikan  yang  berpihak  pada  kelompok rentan termasuk 

ATS; 

2) Meningkatkan  pemerataan  akses  pelayanan  kesehatan  

dengan pemenuhan  sarana  prasarana,  pemenuhan  jumlah  

dan  distribusi  SOM kesehatan  secara  bertahap,  

penyusunan  kebijakan,  perbaikan  baseline 

data,  pemenuhan  SOP;  pemberdayaan  masyarakat  dalam  

penanganan permasalahan kesehatan;  penguatan 

implementasi digitalisasi layanan di 

faskes  primer  dan  rujukan  yang  terhubung  dengan  system 

layanan provinsi;  identifikasi  kebutuhan  Peningkatan  

kapasitas  SDMK; peningkatan  dukungan  kabupaten/kota  

dalam  upaya  pencegahan  dan pengendalian  penyakit  

menular  khususnya  malaria  dan  DBD,  penyakit 

tidak  menular  khususnya  jantung  dan  stroke,  masalah  

kesehatan  jiwa serta  KLB/Krisis  kesehatan;  pemetaan  

kapasitas  fasyankes  dalam pemberian layanan prioritas 

untuk perluasan cakupan kesehatan semesta; 

revitalisasi pelaksanaan pemanfaatan pekarangan untuk 

pemenuhan gizi keluarga;  serta  pendampingan  keluarga  

dalam  penyediaan  dan pengolahan pangan bergizi dan 

berkualitas; 
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3) Meningkatkan  penyadaran  dan  peningkatan  literasi  

masyarakat  untuk hidup bugar,  penyediaan ruang terbuka 

publik ramah aktivitas olahraga, serta pemetaan potensi atlet; 

4) Meningkatkan dan  memperluas akses  layanan  literasi 

dengan pemetaan dan pendataan yang valid; 

5) Meningkatkan  jiwa  kepemimpinan,  kepeloporan,  serta  

pemberdayaan pemuda; 

6) Meningkatkan  nilai-nilai  budaya  masyarakat  melalui  

pemeliharaan  nilai agama  dan  kearifan  lokal,  peningkatan  

ketersediaan  data  dan informasi kebudayaan  yang  akurat, 

peningkatan  tata  kelola  kebudayaan,  serta penguatan  

koordinasi,  fasilitasi  dengan  kabupaten/kota,  dan  sinergi  

dengan pemerintah pusat;  

7) Meningkatkan  pembangunan  berbasis  gender  melalui  

peningkatan kontribusi  perempuan  dalam  pengambilan  

keputusan  di  berbagai  aspek dengan didukung ketersediaan 

data pilah gender; 

8) Meningkatkan ketahanan keluarga dengan penurunan 

kekerasan berbasis gender,  serta  meningkatkan  pemenuhan  

hak  anak  dan  perlindungan terhadap  anak  melalui  

fasilitasi  pembentukan  UPTD  Perlindungan 

Perempuan  dan  Anak  (PPA)  kabupaten/kota,  penguatan  

jejaring penyelengaraan  pelayanan  terpadu  milik  Provinsi,  

peningkatan pemahaman  aparat  mengenai  penanganan  

restoratif  bagi  pelaku  dan korban kekerasan berbasis 

gender, pendidikan anti kekerasan sejak usia dini,  

pencegahan  perkawinan  anak  melalui  intervensi  lintas  

sektor, peningkatan kualitas penyelenggaraan 

Kabupaten/Kota Layak Anak (KLA), dan  peningkatan  

cakupan  kepemilikan  dokumen  administrasi kependudukan 

dan pencatatan sipil; 

c. Peningkatan  pengelolaan  sumber  daya  alam  dan  lingkungan  

hidup  dalam rangka  mengoptimalkan  daya  dukung  dan  daya  

tampung,  dengan  focus pada: 

1) Meningkatkan  pengelolaan  sumber  daya  alam  dan  kualitas  

lingkungan hidup dalam rangka mendukung upaya adaptasi 

dan mitigasi perubahan iklim  melalui  peningkatan  
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pemantauan  terhadap  badan air  dan  kualitas 

udara  ambient;  penyediaan  sarana  dan  prasarana pengolah 

limbah  dan persampahan  (TPST  Regional,  TPS  3R,  IPAL  

Komunal);  peningkatan pengawasan  terhadap  sumber  

pencemar air dan udara; peningkatan konservasi dan 

rehabilitasi hutan lahan berbasis masyarakat; peningkatan 

edukasi  masyarakat  tentang  pengelolaan  lingkungan  serta 

pemanfaatan sumber  daya  alam  secara  berkelanjutan;  

peningkatan  upaya  adaptasi perubahan iklim pada lokasi 

super prioritas kerentanan iklim; penguatan sinergi  

implementasi pembangunan rendah karbon; dan  

penyusunan perencanaan tata ruang, serta optimalisasi 

pemanfaatan dan pengendalian pemanfaatan ruang; 

2) Meningkatkan ketahanan  energi  untuk  mewujudkan 

transisi  energi yang terjangkau  dan  inklusif  melalui  

pengembangan  energi  berkelanjutan, perluasan  akses  

untuk  masyarakat  terhadap  listrik  dan  energi,  serta 

edukasi masyarakat tentang pemanfaatan energi alternatif; 

3) Meningkatkan ketahanan sumber  daya  air  melalui 

pemanfaatan sumber daya  air  dan  pengendalian  sumber  

daya  air  secara  berkelanjutan; peningkatan konservasi air  

tanah melalui pengawasan dan pengendalian pemanfaatan air 

tanah mengacu pada peta zona konservasi cekungan air 

tanah  (CAT)  Jawa  Tengah,  serta  pembangunan  sarana  

prasarana konservasi  air  tanah;  pengembangan SPAM 

Regional; dan pengurangan luasan genangan banjir, 

penanganan rob, dan degradasi pesisir; 

4) Menurunkan  risiko  bencana  melalui  penyediaan  kebijakan 

penanggulangan  bencana  dan  dokumen  perencanaan  

penanggulangan bencana  di  provinsi  dan  kabupaten/kota;  

peningkatan  kapasitas  SDM dalam  penanggulangan 

bencana;  perluasan  kemitraan  untuk  mobilisasi sumber 

daya  penanggulangan  bencana;  peningkatan  dukungan 

kabupaten/kota  untuk  penyediaan  sumber  literasi  

kebencanaan,  sistem  peringatan  dini/ Early  Warning 

System (EWS), pembentukan desa/kelurahan tangguh 

bencana, serta satuan pendidikan aman bencana (SPAB);  
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pemberdayaan  masyarakat  dalam  penyelenggaraan 

penanggulangan  bencana  yang  inklusif;  peningkatan 

kesiapan  klaster penanggulangan  bencana  provinsi  dan  

kabupaten/kota; penyusunan kebijakan mekanisme transfer 

risiko dalam pengurangan kerugian akibat bencana;  

penyusunan  kebijakan  perlindungan  sosial  adaptif;  serta  

penguatan kebijakan pengendalian penduduk utamanya di 

wilayah risiko bencana tinggi;  

d. Perbaikan  tata  kelola  pemerintahan  yang  adaptif  dan  

kolaboratif,  dengan fokus pada: 

1) Mewujudkan birokrasi yang adaptif termasuk didalamnya 

penyempurnaan peta  proses  bisnis  pemerintahan  berbasis  

teknologi  informasi,  evaluasi struktur  organisasi 

berdasarkan  peta  proses  bisnis,  pengembangan 

kompetensi  dan  kinerja  ASN,  penataan  ASN  sesuai  dengan  

kebutuhan organisasi,  memetakan  kesejangan  kompetensi  

dan  kinerja, penyelenggaraan  pengembangan  kompetensi  

tematik,  serta  penguatan manajemen  organisasi  berbasis  

risiko  dan  riset  didukung  dengan penyediaan data 

pembangunan berbasis IT; 

2) Mewujudkan  pemerintahan  yang  kolaboratif  melalui  

perluasan  jejaring dan  kerjasama antar pemerintah, dan 

pemerintah  dengan lembaga non pemerintah. 

 

3. Prioritas Pembangunan Kabupaten Kebumen Tahun 2024 

Tema pembangunan Kebumen pada 2024 adalah “Pemantapan 

dan Pengembangan Kualitas Infrastruktur dalam rangka 

Peningkatan Sektor Pertanian, Industri dan Jasa melalui 

Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik serta Peningkatan 

Kualitas Sumber Daya Manusia”. Berdasarkan isu-isu strategis 

pembangunan daerah dan Arah Kebijakan Pembangunan Daerah 

Kabupaten Kebumen Tahun 2024 selanjutnya dirinci ke dalam 5 

prioritas Daerah sebagai berikut:  

a. Peningkatan kualitas pelayanan publik, dilakukan melalui upaya: 

1) peningkatan tata kelola dan kinerja organisasi; 

2) peningkatan pengelolaan data pembangunan; 

3) peningkatan akuntabilitas dan kemandirian keuangan daerah; 
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dan  

4) peningkatan tata kelola dan layanan SPBE.  

b. Peningkatan kualitas sumber daya manusia, dilakukan melalui 

upaya:  

1) peningkatan kualitas kesehatan masyarakat dan jangkauan 

pelayanan dalam rangka pemenuhan SPM Kesehatan;  

2) peningkatan upaya pencegahan stunting; 

3) peningkatan aksesibilitas dan mutu Pendidikan; dan  

4) peningkatan perlindungan perempuan dan anak.  

c. Peningkatan stabilitas ekonomi untuk pertumbuhan yang 

berkualitas dan penanggulangan kemiskinan, dilakukan melalui 

upaya:  

1) peningkatan nilai tambah sektor pertanian, perikanan dan 

kelautan;  

2) peningkatan skala ekonomi koperasi, industri/usaha mikro, 

kecil dan menengah;  

3) pengembangan industri pariwisata dan ekonomi kreatif;  

4) peningkatan sektor perdagangan dalam rangka menjaga 

distribusi, pasokan dan ketersediaan barang;  

5) peningkatan investasi dalam rangka penciptaan lapangan 

kerja;  

6) penguatan ketahanan pangan; dan  

7) peningkatan integrasi program dalam rangka penanggulangan 

kemiskinan.  

d. Pemantapan dan pengembangan infrastruktur pendukung 

pertumbuhan ekonomi serta peningkatan adaptasi perubahan 

iklim, dilakukan melalui upaya:  

1) peningkatan konektivitas infrastruktur jalan kabupaten 

pendukung ekonomi;  

2) peningkatan konektivitas infrastruktur sumber daya air;  

3) peningkatan cakupan pelayanan air bersih perpipaan; 

4) peningkatan kelayakan hunian;  

5) pengembangan sistem transportasi publik; dan  

6) peningkatan kualitas lingkungan hidup melalui penataan RTH 

dan pengelolaan persampahan.  

e. Peningkatan kondusivitas wilayah dan ketahanan bencana, 

dilakukan melalui upaya:  
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1) peningkatan kewaspadaan dini;  

2) fasilitasi penyelenggaraan pemilu dan pilkada serentak 2024;  

3) peningkatan kesiapsiagaan penanggulangan bencana; dan  

4) pengembangan seni dan budaya pendukung industri 

pariwisata 

B. Tujuan dan Sasaran BAPPEDA 

Tujuan dan sasaran dalam  Renja  adalah  turunan  penjabaran 

dari Renstra yang ingin dicapai dalam waktu 1 (satu) tahun dan 

didasarkan atas rumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan 

fungsi BAPPEDA Kabupaten Kebumen. Perumusan tujuan 

menjabarkan hal-hal yang dilakukan untuk mencapai visi, 

melaksanakan misi, memecahkan masalah dan menangani isu-isu 

strategis yang dihadapi BAPPEDA  Kabupaten  Kebumen.  Selain dari 

pada itu, perumusan tujuan Strategis juga memungkinkan untuk 

mengukur sejauh mana visi dan misi telah dicapai mengingat tujuan 

strategis dirumuskan berdasarkan visi dan misi yang telah ditetapkan. 

Tujuan dan sasaran jangka menengah BAPPEDA Kabupaten 

Kebumen merupakan rumusan pernyataan tujuan dan sasaran jangka 

menengah yang akan dicapai, sehingga merupakan arah yang akan 

dituju dalam terselenggaranya organisasi. Adapun tujuan BAPPEDA 

Kabupaten Kebumen adalah “Mewujudkan Birokrasi Bersih dan 

Akuntabel”. 

Untuk mendukung perwujudan tujuan BAPPEDA Kabupaten 

Kebumen, maka sasaran yang akan dijalankan adalah 1) Meningkatkan 

Kualitas Perencanaan, dengan indikator kinerja Indek Kualitas 

Perencanaan; 2) Meningkatkan pemanfaatan hasil penelitian dan 

pengembangan, dengan indikator kinerja Persentase Pemanfaatan Hasil 

Penelitian dan Pengembangan. Strategi dan arah kebijakan BAPPEDA 

Kabupaten Kebumen mengacu pada arah kebijakan RPJMD, dimana 

strategi yang dilakukan dengan melakukan sinkronisasi dan 

penyelarasan perencanaan pembangunan dengan arah kebijakan 

konsolidasi perencanaan dengan perangkat daerah dan stakeholder 

lainnya, serta strategi sinkronisasi dan penyelarasan penelitian dan 

pengembangan dengan kebijakan perencanaan pembangunan, dengan 

arah kebijakan optimalisasi pemanfaatan hasil penelitian dan 

pengembangan.   
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Selain memperhatikan kebijakan  Prioritas Pembangunan 

Kabupaten Kebumen tahun 2024, BAPPEDA juga  mensinkronkan   

dengan kebijakan pemerintah pusat. Penyusunan Renja juga 

memperhatikan evaluasi kinerja pelayanan BAPPEDA, tujuan dan 

sasaran rencana kerja Tahun 2024 mengacu pada RENSTRA BAPPEDA 

Tahun 2021-2026. Untuk selanjutnya tujuan dan sasaran BAPPEDA 

dapat dilihat dalam tabel 3.1. : 
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Tabel 3.1 

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan BAPPEDA Kabupaten Kebumen Tahun 2021-2026 

  Tujuan Sasaran 

Indikator 

Kinerja Tujuan 

dan Sasaran 

Rumus Satuan 
Kondisi Awal Target Kinerja Sasaran Pada Tahun Ke 

Kondisi 

Akhir 

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Mewujudkan 
Birokrasi 
Bersih dan 
Akuntabel 

 

Nilai SAKIP  
Dihitung oleh 
Kemen PAN-
RB 

Indeks 63,85 64,00 67,00 69,00 71,00 74,00 77,00 77,00 

 

Meningkatkan 
Kualitas 

Perencanaan 

Indeks 

Kualitas 
perencanaan 

(Persentase 

jumlah 
program pada 
RKPD yang 
tercantum 
dalam 
RPJMD + 
persentase 
jumlah 

kegiatan dan 
Sub Kegiatan 
pada APBD 
yang 
tercantum 
dalam RKPD) 
: 2 

 
Persen 

 
97,86 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 

100 

 

Meningkatkan 
Pemanfaatan 

Hasil 
Penelitian dan 
Pengembanga

n 

Persentase 

Pemanfaatan 
Hasil 

Penelitian dan 
Pengembangan 

(Persentase 
pemanfaatan 

hasil 
penelitian  + 
persentase 
pemanfaatan 
hasil 
pengembanga
n) : 2 

Persen 75,00 72,73 75,00 75,00 83,33 83,33 91,67 91,67 
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Tabel 3.2 

Aspek dan Indikator Kinerja Menurut Bidang Pelayanan BAPPEDA Kabupaten Kebumen Tahun 2021-2026 

No Bidang/Urusan/Indikator 
 

Satuan 
 

Data Awal Target Kinerja Tujuan /Sasaran 

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 

1 Penunjang Urusan Perencanaan         

1.1. 
Cakupan pelayanan Penunjang Urusan Pemerintah 
Daerah 

% 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

2 Urusan Perencanaan         

2.1. Indeks Kualitas Perencanaan  % 97,86 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

3 Urusan Penelitian         

3.1. 
Persentase Pemanfaatan Hasil Penelitian dan 
Pengembangan 
 

% 75,00 72,73 75,00 75,00 83,33 83,33 91,67 

 

 

  

 

 



 

 

48 Rencana Kerja Bappeda Tahun 2024 
 

C. Program dan Kegiatan BAPPEDA Kabupaten Kebumen. 

Program dan kegiatan Rencana Kerja BAPPEDA Kabupaten 

Kebumen Tahun 2024 disusun dengan beberapa pertimbangan sebagai 

berikut : 

1. Mendukung pencapaian Visi dan Misi Kepala Daerah terpilih yang 

tertuang dalam RPJMD Kabupaten Kebumen Tahun 2021-2026 yakni 

“Mewujudkan Kabupaten Kebumen Semakin Sejahtera, Mandiri, 

Berakhlak Bersama Rakyat.” 

2. Pencapaian tujuan BAPPEDA Kabupaten Kebumen sebagai perangkat 

daerah pengampu urusan perencanaan, penelitian dan pengembangan 

adalah Mewujudkan Birokrasi Bersih dan Akuntabel. 

3. Pencapaian Sasaran 2 (dua) Indikator Kinerja Utama BAPPEDA 

Kabupaten  Kebumen yakni : 

a. Meningkatkan kualitas perencanaan pemerintah daerah dan 

perangkat  daerah  

b. Meningkatkan pemanfaatan hasil penelitian dan 

pengembangan. 

4. Pelaksanaan Program Kegiatan di Bappeda disesuaikan dengan 

kegiatan strategis di Kabupaten meliputi pengentasan kemiskinan, 

penurunan stunting dan pengembangan Geopark, dimana Bappeda 

sebagai koordinator kegiatan. Terkait hal tersebut, BAPPEDA memiliki 

tugas untuk menyusun bahan kebijakan teknis rencana 

pengembangan serta mengkoordinasikan kegiatan yang dilaksanakan 

oleh Perangkat Daerah. 

 

Sesuai dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun  

2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur  Perencanaan 

Pembangunan  dan Keuangan Daerah, dalam Renja BAPPEDA Kabupaten 

Kebumen melaksanakan 2 urusan, 4 program, 15 kegiatan dan 31 sub 

kegiatan. Jumlah total pagu  indikatif  BAPPEDA Tahun 2024 sebesar    

Rp. 9.149.388.201 dengan lokasi kegiatan terpusat di Kabupaten 

Kebumen. Berikut disajikan pada tabel rumusan rencana program dan 

kegiatan BAPPEDA Kabupaten Kebumen Tahun 2024 sebagai berikut: 
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Tabel 3.3 
 Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan BAPPEDA Kebumen Tahun 2024 

 

No. Program No. Kegiatan/Sub Kegiatan  

I. URUSAN PERENCANAAN   

A. 
PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH KABUPATEN/KOTA 

1. 
Perencanaan, Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

 
 

A1 
Penyusunan Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah 

  A2 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

  2. Administrasi Keuangan Perangkat 

Daerah 

  A3 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

 
 

A4 
Pelaksanaan Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 

 
 

3. 
Administrasi  Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

 
 

A5 
Pendidikan dan pelatihan  pegawai 
berdassar  tugas dan fungsi 

 
 

4 
Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

 
 

A6 
Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

  A7 Penyediaan Bahan Logistik Kantor* 

 
 

A8 
Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan 

 
 

A9 
Penyediaan Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang-undangan 

  A10 Penyediaan Bahan/Material 

 
 

A11 
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

 
 A12 Penatausahaan Arsip Dinamis pada 

SKPD 

 
 

5. 
Pengadaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah 

  A13 Pengadaan Mebeler 

 
 

A14 
Pengadaan Peralatan dan Mesin 

Lainnya 

 
 

6. 
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

 
 

A15 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 

 
 

A16 
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

 
 

A17 
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 

Kantor 

 
 

7. 
Pemeliharaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah 
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A18 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan 
Kendaraan Dinas Operasional atau 

Lapangan 

 
 

A19 
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

 
 

A20 
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 
Kantor dan Bangunan Lainnya 

B. 

PROGRAM PERENCANAAN, 
PENGENDALIAN DAN 
EVALUASI PEMBANGUNAN 

DAERAH 

8. 
Penyusunan Perencanaan dan 
Pendanaan 

 
 

B21 
Pelaksanaan Musrenbang 
Kabupaten/Kota 

 
 

B22 
Koordinasi Penyusunan dan Penetapan 
Dokumen Perencanaan Pembangunan 

Daerah Kabupaten/Kota 

 
 

9. 
Analisis Data dan Informasi 
Pemerintahan Daerah Bidang 

Perencanaan Pembangunan Daerah 

 
 

B23 
Analisis Data dan Informasi 

Perencanaan Pembangunan Daerah 

 
 

10. 
Pengendalian, Evaluasi dan 
Pelaporan Bidang Perencanaan 

Pembangunan Daerah 

 
 

B24 
Koordinasi Pengendalian Perencanaan 
dan Pelaksanaan Pembangunan 

Daerah di Kabupaten/Kota 

C. 

PROGRAM KOORDINASI DAN 

SINKRONISASI 
PERENCANAAN 
PEMBANGUNAN DAERAH 

11. 
Koordinasi Perencanaan Bidang 
Pemerintahan dan Pembangunan 

Manusia 

 

 

C25 

Koordinasi Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Pembangunan Daerah 

Bidang Pemerintahan (RPJPD, RPJMD 
dan RKPD 

 

 

C26 

Koordinasi Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Pembangunan Daerah 
Bidang Pembangunan Manusia 
(RPJPD, RPJMD dan RKPD) 

 
 

12. 
Koordinasi Perencanaan Bidang 
Perekonomian dan SDA (Sumber 

Daya Alam) 

 

 

C27 

Koordinasi Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Pembangunan Daerah 

Bidang Perekonomian (RPJPD, RPJMD 
dan RKPD) 

 

 

C28 

Koordinasi Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Pembangunan Daerah 
Bidang SDA (RPJPD,RPJMD dan 

RKPD) 

 
 

13. 
Koordinasi Perencanaan Bidang 
Infrastruktur dan Kewilayahan 

 

 

C29 

Koordinasi Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Pembangunan Daerah 

Bidang Infrastruktur (RPJPD, RPJMD 
dan RKPD 

II. 
URUSAN PENELITIAN DAN 

PENGEMBANGAN 
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D. 
PROGRAM PENELITIAN DAN 
PENGEMBANGAN DAERAH 

14. 

Penelitian dan Pengembangan 
Bidang Penyelenggaraan 
Pemerintahan dan Pengkajian 

Peraturan 

 
 

D30 
Fasilitasi, Pelaksanaan danEvaluasi 
Penelitian dan Pengembangan Bidang 

Pemerintahan Umum 

 
 

15. Pengembangan Inovasi dan Teknolog 

 

 

D31 

Penelitian, Pengembangan, dan 

Perekayasaan di Bidang Teknologi dan 
Inovasi 
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BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

Berpedoman pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 

2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah 

Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, diuraikan 

bahwa pada Bab IV fokus perhatiannya adalah terkait dengan rencana kerja 

dan pendanaan dokumen rencana kerja BAPPEDA Kabupaten Kebumen 

Tahun 2024. 

 

A. Prioritas Bappeda yang mendukung prioritas Kebupaten 

Dokumen Rencana Kerja BAPPEDA Kabupaten Kebumen 

merupakan penjabaran dari dokumen rencana strategis BAPPEDA yang 

berpedoman pada Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten 

Kebumen. Rencana Kerja (Renja) disusun untuk satu tahun yang memuat 

program, kegiatan, lokasi dan kelompok sasaran  yang  disertai  dengan 

tugas dan fungsi BAPPEDA Kabupaten Kebumen yang ditransformasikan 

melalui Kebijakan Umum Anggaran dan Prioritas Plafon Anggaran 

Sementara (KUA-PPAS). 

Rumusan program dan kegiatan pembangunan daerah 

menghasilkan rencana pembangunan yang konkrit dalam bentuk program 

prioritas yang secara khusus berhubungan dengan capaian sasaran 

pembangunan daerah. Dalam Renja BAPPEDA Kabupaten Kebumen 

Tahun 2024 terdapat 4 (empat) program dan 15  (lima belas)  kegiatan, 

baik program utama yang merupakan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi 

dalam mendukung visi dan misi daerah, maupun program dan kegiatan 

pendukung. Untuk menilai pencapaian kegiatan, maka pada setiap 

kegiatan dirumuskan indikator kinerja kegiatan. Perumusan kegiatan juga 

telah diarahkan untuk mendukung pencapaian kinerja pada setiap 

program. Seluruh program dan kegiatan BAPPEDA Kabupaten Kebumen 

Tahun 2024 yang tertuang dalam Renja didanai oleh Anggaran Pendapatan 

dan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten Kebumen yang bersumber dari 

Dana Alokasi Umum (DAU). 
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TABEL 4.1 : 

Prioritas Perangkat Daerah yang mendukung Prioritas Kabupaten  

 

No Program 
Indikator 

Program 

Tahun 2024 Prakiraan Maju 2025 

Target Pagu Indikatif Target Pagu Indikatif 

1 Program 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

Cakupan 

pelayanan 

penunjang 

urusan 

pemerintah 

daerah 

100% 6.063.930.521 100% 5.422.435.000 

2 Program 

Perencanaa, 

Pengendalian Dan 

Evaluasi 

Pembangunan 

Daerah 

Konsistensi 

Program 

RPJMD 

kedalam 

RKPD 

90 % 1.370.494.560 90 % 1.272.168.000 

3 Program 

Koordinasi Dan 

Sinkronisasi 

Perencanaan 

Pembangunan 

Daerah 

Cakupan 

Koordinasi 

dan 

Sinkronisasi 

Perencanaa

n Urusan 

Pembangun

an Daerah 

100 % 869.861.340 100 % 933.451.890 

4 Program 

Penelitian Dan 

Pengembangan 

Daerah 

Persentase 

Pemanfaata

n Hasil 

Penelitian 

dan 

Pengembang

an 

83,30 % 845.101.780 83,30 % 911.600.000 

 Jumlah   9.149.388.201  8.539.654.890 
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B. Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah 

 

Rencana kerja dan pendanaan Tahun 2024 berisi program,  

kegiatan dan sub kegiatan serta pagu indikatif, yang dirancang untuk 

mendukung terwujudnya capaian visi, misi dan tujuan RPJMD 

Kabupaten Kebumen 2021-2026 dan untuk mendukung prioritas 

pembangunan daerah, dan prioritas perangkat daerah dalam pemenuhan 

standar pelayanan minimal, serta untuk pemenuhan pelayanan 

Perangkat Daerah dalam menyelenggarakan urusan pemerintahan 

daerah. 
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Tabel 4.2 

Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah 
 

 

Kode 

Urusan/ 
Bidang 

Urusan/ 
Program/ 

Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2024 
Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025 

Capaian 
Program 

Keluaran Sub 
Kegiatan 

Hasil Kegiatan 
Lokasi 
Output 

Kegiatan 

Target Capaian Kinerja 
Pagu Indikatif 

(Rp.) 
Sumber 

Dana 
 Target Capaian Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/ 

Program 
Keluaran 

Sub 
Kegiatan 

Hasil 
Kegiatan 

   Tolok Ukur Target 
Pagu Indikatif 

(Rp.) 

5         UNSUR PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 

5 1       PERENCANAAN 9,149,388,201   8,539.654,890 

5 1 1     PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 6,063,930,521   5,422,435,000 

5 1 1 02.01   Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 60,565,890  80,862,000 

5 1 1 02.01 1 

Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat 
Daerah 

Cakupan 
pelayanan 
penunjang 
urusan 
pemerintah 
daerah 
  

Jumlah 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat 
Daerah 

Jumlah 
dokumen 
perencanaan 
dan evaluasi 
kinerja 
perangkat 
daerah yang 
tersusun 
 

  
  

100 % 
7 

Dokumen 
10 

dokumen 
40,565,890 

Dana 
Transfer 
Umum-
Dana 
Alokasi 
Umum 
  

  

Cakupan 
pelayanan 
penunjang 
urusan 
pemerintah 
daerah 
  

100 % 
  

64,471,000 

5 1 1 02.01 7 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

Cakupan 
pelayanan 
penunjang 
urusan 
pemerintah 
daerah 
 

Jumlah 
Laporan 
Evaluasi 
Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

Jumlah 
dokumen 
perencanaan 
dan evaluasi 
kinerja 
perangkat 
daerah yang 
tersusun 
 

Kab. 
Kebumen, 
Kebumen, 
Kebumen 
 

100 % 
 

3 
laporan 

10 
dokumen 

 
20,000,000 

Dana 
Transfer 
Umum-
Dana 
Alokasi 
Umum 
 

 

Cakupan 
pelayanan 
penunjang 
urusan 
pemerintah 
daerah 
 

100 % 
 

16,391,000 
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Kode 

Urusan/ 
Bidang 

Urusan/ 
Program/ 

Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2024 
Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025 

Capaian 
Program 

Keluaran Sub 
Kegiatan 

Hasil Kegiatan 
Lokasi 
Output 

Kegiatan 

Target Capaian Kinerja 
Pagu Indikatif 

(Rp.) 
Sumber 

Dana 
 Target Capaian Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/ 

Program 
Keluaran 

Sub 
Kegiatan 

Hasil 
Kegiatan 

   Tolok Ukur Target 
Pagu Indikatif 

(Rp.) 

5 1 1 02.02   Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 4,824,004,081   4,038,165,000 

5 1 1 02.02 1 
Penyediaan 
Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Cakupan 
pelayanan 
penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah 

Jumlah Orang 
yang 
Menerima 
Gaji dan 
Tunjangan 
ASN 

Jumlah bulan 
Administrasi 
keuangan 
Perangkat 
Daerah 

Kab. 
Kebumen, 
Kebumen, 
Kebumen 
  

100 % 
35 orang/
bulan 

12 bulan 4,797,164,081 

Dana 
Transfer 
Umum-
Dana 
Alokasi 
Umum 
  

  

Cakupan 
pelayanan 
penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah 

100 % 
  

3,988,992,000 

5 1 1 02.02 3 

Pelaksanaan 
Penatausahaan 
dan Pengujian/ 
Verifikasi 
Keuangan SKPD 

Cakupan 
pelayanan 
penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daeah0 
  

Jumlah 
Dokumen 
Penatausahaa
n dan 
Pengujian/ 
Verifikasi 
Keuangan 
SKPD 

Jumlah bulan 
Administrasi 
keuangan 
Perangkat 
Daerah 
  

Kab. 
Kebumen, 
Kebumen, 
Kebumen 
  

100 % 
6 

Dokumen 
12 bulan 26,840,000 

Dana 
Transfer 
Umum-
Dana 
Alokasi 
Umum 
  

  

Cakupan 
pelayanan 
penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah 

100 % 49,173,000 

5 1 1 02.05   Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 159,865,000   76,491,000 

5 1 1 02.05 9 

Pendidikan dan 
Pelatihan 
Pegawai 
Berdasarkan 
Tugas dan 
Fungsi 

Cakupan 
pelayanan 
penunjang 
urusan 
pemerintah 
daerah 
  

Jumlah 
Pegawai 
Berdasarkan 
Tugas dan 
Fungsi yang 
Mengikuti 
Pendidikan 
dan Pelatihan 

jumlah orang 
yang 
mengikuti 
diklat 
  

Kab. 
Kebumen, 
Kebumen, 
Semua 
Kelurahan 
  

100 % 
  

55Orang 55 orang 159,865,000 

Dana 
Transfer 
Umum-
Dana 
Alokasi 
Umum 
  

  

Cakupan 
pelayanan 
penunjang 
urusan 
pemerintah 
daerah 
  

100 % 
  

76,491,000 

5 1 1 02.06   Administrasi Umum Perangkat Daerah 535,847,880   466,054,000 
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Kode 

Urusan/ 
Bidang 

Urusan/ 
Program/ 

Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2024 
Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025 

Capaian 
Program 

Keluaran Sub 
Kegiatan 

Hasil Kegiatan 
Lokasi 
Output 

Kegiatan 

Target Capaian Kinerja 
Pagu Indikatif 

(Rp.) 
Sumber 

Dana 
 Target Capaian Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/ 

Program 
Keluaran 

Sub 
Kegiatan 

Hasil 
Kegiatan 

   Tolok Ukur Target 
Pagu Indikatif 

(Rp.) 

5 1 1 02.06 1 

Penyediaan 
Komponen 
Instalasi 
Listrik/Peneran
gan Bangunan 
Kantor 

Cakupan 
pelayanan 
penunjang 
urusanPem
erintah 
Daerah 

Jumlah Paket 
komponen 
Instalasi 
Listrik/ 
Penerangan 
Bangunan 
Kantor yang 
disediakan 

Jumlah bulan 
penyediaan 
administrasi 
umum 
Perangkat 
Daerah  

Kab. 
Kebumen, 
Kebumen, 
Kebumen  

100 %  4 Paket 12 bulan 8,500,000 

Dana 
Transfer 
Umum-
Dana 
Alokasi 
Umum 

  

Cakupan 
pelayanan 
penunjang 
urusan 
Pemerintah 
Daerah 
  

100 % 
  

10,928,000 

5 1 1 02.06 4 
Penyediaan 
Bahan Logistik 
Kantor 

Cakupan 
pelayanan 
penunjang 
urusanPem
erintah 
Daerah 

Jumlah Paket 
Bahan Logistik 
Kantor yang 
Disediakan 

Jumlah bulan 
penyediaan 
administrasi 
umum 
Perangkat 
Daerah 

Kab. 
Kebumen, 
Kebumen, 
Kebumen 

100 % 2 Paket 12 bulan 160,000,000 

Dana 
Transfer 
Umum-
Dana 
Alokasi 
Umum 

  

Cakupan 
pelayanan 
penunjang 
urusan 
Pemerintah 
Daerah 

100 % 131,127,000 

5 1 1 02.06 5 

Penyediaan 
Barang Cetakan 
dan 
Penggandaan 

Cakupan 
pelayanan 
penunjang 
urusanPem
erintah 
Daerah 

Jumlah Paket 
Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 
yang 
Disediakan 

Jumlah bulan 
penyediaan 
administrasi 
umum 
Perangkat 
Daerah 

Kab. 
Kebumen, 
Kebumen, 
Kebumen 

100 % 2 Paket 12 bulan 135,000,000 

Dana 
Transfer 
Umum - 
Dana 
Alokasi 
Umum 
  

  

Cakupan 
pelayanan 
penunjang 
urusan 
Pemerintah 
Daerah 

100 % 63,574,000 

5 1 1 02.06 6 

Penyediaan 
Bahan Bacaan 
dan Peraturan 
Perundang-
undangan 

Cakupan 
pelayanan 
penunjang 
urusan 
Pemerintah 
Daerah 

Jumlah 
Dokumen 
Bahan Bacaan 
dan Peraturan 
Perundang-
Undangan 
yang 
Disediakan 

Jumlah bulan 
penyediaan 
administrasi 
umum 
Perangkat 
Daerah 

Kab. 
Kebumen, 
Kebumen, 
Kebumen 

100 % 
3 

Dokumen 
12 bulan 3,500,000 

Dana 
Transfer 
Umum-
Dana 
Alokasi 
Umum 

  

Cakupan 
pelayanan 
penunjang 
urusan 
Pemerintah 
Daerah 

100 % 
  

6,365,000 
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Kode 

Urusan/ 
Bidang 

Urusan/ 
Program/ 

Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2024 
Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025 

Capaian 
Program 

Keluaran Sub 
Kegiatan 

Hasil Kegiatan 
Lokasi 
Output 

Kegiatan 

Target Capaian Kinerja 
Pagu Indikatif 

(Rp.) 
Sumber 

Dana 
 Target Capaian Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/ 

Program 
Keluaran 

Sub 
Kegiatan 

Hasil 
Kegiatan 

   Tolok Ukur Target 
Pagu Indikatif 

(Rp.) 

5 1 1 02.06 7 
Penyediaan 
Bahan/Material 

Cakupan 
pelayanan 
penunjang 
urusan 
Pemerintah 
Daerah 

Jumlah Paket 
Bahan/ 
Material yang 
Disediakan 

Jumlah bulan 
penyediaan 
administrasi 
umum 
Perangkat 
Daerah 

Kab. 
Kebumen, 
Kebumen, 
Kebumen 

100 % 12 Paket 12 bulan 25,000,000 

Dana 
Transfer 
Umum-
Dana 
Alokasi 
Umum 
  

  

Cakupan 
pelayanan 
penunjang 
urusan 
Pemerintah 
Daerah 
  

100 % 
  

30,050,000 

5 1 1 02.06 9 

Penyelenggara
an Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi 
SKPD 

Cakupan 
pelayanan 
penunjang 
urusan 
Pemerintah 
Daerah 
  

Jumlah 
Laporan 
Penyelenggara
an Rapat 
Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

Jumlah bulan 
penyediaan 
administrasi 
umum 
Perangkat 
Daerah 

Kab. 
Kebumen, 
Kebumen, 
Kebumen 

100 % 
235 

Laporan 
12 bulan 200,000,000 

Dana 
Transfer 
Umum-
Dana 
Alokasi 
Umum 

  

Cakupan 
pelayanan 
penunjang 
urusan 
Pemerintah 
Daerah 

100 % 219,010,000 

5 1 1 02.06 # 
Penatausahaan 
Arsip Dinamis 
pada SKPD 

Cakupan 
pelayanan 
penunjang 
urusanPem
erintah 
Daerah 
  

Jumlah 
Dokumen 
Penatausahaa
n Arsip 
Dinamis pada 
SKPD 

Jumlah bulan 
penyediaan 
administrasi 
umum 
Perangkat 
Daerah 

Kab. 
Kebumen, 
Kebumen, 
Kebumen 

100 % 
1 

Dokumen 
12 bulan 3,847,880 

Dana 
Transfer 
Umum-
Dana 
Alokasi 
Umum 

  

Cakupan 
pelayanan 
penunjang 
urusan 
Pemerintah 
Daerah 

100 % 5,000,000 

5 1 1 02.07   Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 110,000,000   100,000,000 

5 1 1 02.07 6 
Pengadaan 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Cakupan 
pelayanan 
penunjang 
urusan 
pemerintah 
daerah 
  

Jumlah Unit 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 
yang 
Disediakan 

Jumlah Unit 
Pengadaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah 

Kab. 
Kebumen, 
Kebumen, 
Kebumen 

100 % 8 unit 8 unit 110,000,000 

Dana 
Transfer 
Umum-
Dana 
Alokasi 
Umum 

  

Cakupan 
pelayanan 
penunjang 
urusan 
pemerintah 
daerah 

100 % 60,000,000 



 

 

59 Rencana Kerja Bappeda Tahun 2024 
 

Kode 

Urusan/ 
Bidang 

Urusan/ 
Program/ 

Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2024 
Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025 

Capaian 
Program 

Keluaran Sub 
Kegiatan 

Hasil Kegiatan 
Lokasi 
Output 

Kegiatan 

Target Capaian Kinerja 
Pagu Indikatif 

(Rp.) 
Sumber 

Dana 
 Target Capaian Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/ 

Program 
Keluaran 

Sub 
Kegiatan 

Hasil 
Kegiatan 

   Tolok Ukur Target 
Pagu Indikatif 

(Rp.) 

5 1 1 02.08   Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 191,647,670   172,662,000 

5 1 1 02.08 1 
Penyediaan 
Jasa Surat 
Menyurat 

Cakupan 
pelayanan 
penunjang 
urusan 
Pemerintah 
Daerah 

Jumlah 
Laporan 
Penyediaan 
Jasa Surat 
Menyurat 

Jumlah bulan 
penyediaan 
jasa 
penunjang 
urusan 
penunjang 
Pemerintah 
Daerah 

Kab. 
Kebumen, 
Kebumen, 
Kebumen 

100 % 
12 

Laporan 
12 bulan 4,200,000 

Dana 
Transfer 
Umum-
Dana 
Alokasi 
Umum 

  

Cakupan 
pelayanan 
penunjang 
urusan 
Pemerintah 
Daerah 

100 % 3,289,000 

5 1 1 02.08 2 

Penyediaan 
Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya 
Air dan Listrik 

Cakupan 
pelayanan 
penunjang 
urusan 
Pemerintah 
Daerah 

Jumlah 
Laporan 
Penyediaan 
Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya 
Air dan Listrik 
yang 
Disediakan 

Jumlah bulan 
penyediaan 
jasa 
penunjang 
urusan 
penunjang 
Pemerintah 
Daerah 
 

Kab. 
Kebumen, 
Kebumen, 
Kebumen 

100 % 
  

3 
Laporan 

12 bulan 85,000,000 

Dana 
Transfer 
Umum-
Dana 
Alokasi 
Umum 

  

Cakupan 
pelayanan 
penunjang 
urusan 
Pemerintah 
Daerah 

100 % 92,882,000 

5 1 1 02.08 4 
Penyediaan 

Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

Cakupan 
pelayanan 
penunjang 

urusan 
Pemerintah 

Daerah 
  

Jumlah 
Laporan 
Penyediaan 
Jasa 
Pelayanan 
Umum Kantor 
yang 
Disediakan 

Jumlah bulan 
penyediaan 
jasa 
penunjang 
urusan 
penunjang 
Pemerintah 
Daerah 

Kab. 
Kebumen, 
Kebumen, 
Kebumen 

100 % 
12 

Laporan 
12 bulan 102,447,670 

Dana 
Transfer 
Umum-
Dana 
Alokasi 
Umum 

 

Cakupan 
pelayanan 
penunjang 
urusan 
Pemerintah 
Daerah 

100 % 76,491,000 

5 1 1 02.09   Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 182,000,000   528,201,000 



 

 

60 Rencana Kerja Bappeda Tahun 2024 
 

Kode 

Urusan/ 
Bidang 

Urusan/ 
Program/ 

Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2024 
Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025 

Capaian 
Program 

Keluaran Sub 
Kegiatan 

Hasil Kegiatan 
Lokasi 
Output 

Kegiatan 

Target Capaian Kinerja 
Pagu Indikatif 

(Rp.) 
Sumber 

Dana 
 Target Capaian Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/ 

Program 
Keluaran 

Sub 
Kegiatan 

Hasil 
Kegiatan 

   Tolok Ukur Target 
Pagu Indikatif 

(Rp.) 

5 1 1 02.09 1 

Penyediaan 
Jasa 
Pemeliharaan, 
Biaya 
Pemeliharaan, 
dan Pajak 
Kendaraan 
Perorangan 
Dinas atau 
Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Cakupan 
pelayanan 
penunjang 
urusan 
pemerintah 
daerah 

Jumlah 
Kendaraan 
Perorangan 
Dinas atau 
Kendaraan 
Dinas Jabatan 
yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan 
Pajaknya 

Jumlah unit 
pemeliharaan 
barang milik 
daerah 
penunjanguru
san 
pemerintah 
daerah 

Kab. 
Kebumen, 
Kebumen, 
Kebumen 

100 % 36 unit 49 unit 100,000,000 

Dana 
Transfer 
Umum-

Dana 
Alokasi 
Umum 

 

Cakupan 
pelayanan 
penunjang 

urusan 
pemerintah 

daerah 

100 % 142,055,000 

5 1 1 02.09 6 
Pemeliharaan 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Cakupan 
pelayanan 
penunjang 
urusan 
pemerintah 
daerah 
  

Jumlah 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 
yang 
Dipelihara 

Jumlah unit 
pemeliharaan 
barang milik 
daerah 
penunjanguru
san 
pemerintah 
daerah 

Kab. 
Kebumen, 
Kebumen, 
Kebumen 

100 % 12 unit 49 unit 32,000,000 

Dana 
Transfer 
Umum-
Dana 
Alokasi 
Umum 

  

Cakupan 
pelayanan 
penunjang 
urusan 
pemerintah 
daerah 

100 % 43,710,000 

5 1 1 02.09 9 

Pemeliharaan/
Rehabilitasi 
Gedung Kantor 
dan Bangunan 
Lainnya 

Cakupan 
pelayanan 
penunjang 
urusan 
pemerintah 
daerah 
  

Jumlah 
Gedung 
Kantor dan 
Bangunan 
Lainnya yang 
Dipelihara/ 
Direhabilitasi 

Jumlah unit 
pemeliharaan 
barang milik 
daerah 
penunjanguru
san 
pemerintah 
daerah 
  

Kab. 
Kebumen, 
Kebumen, 
Kebumen 

100 % 1 unit 49 unit 50,000,000 

Dana 
Transfer 
Umum-
Dana 
Alokasi 
Umum 

  

Cakupan 
pelayanan 
penunjang 
urusan 
pemerintah 
daerah 

100 % 342,436,000 

5 1 2     PROGRAM PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH 1,370,494,560   1,272,168,000 

5 1 2 02.01   Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan 1,109,748,780   1,105,677,000 



 

 

61 Rencana Kerja Bappeda Tahun 2024 
 

Kode 

Urusan/ 
Bidang 

Urusan/ 
Program/ 

Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2024 
Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025 

Capaian 
Program 

Keluaran Sub 
Kegiatan 

Hasil Kegiatan 
Lokasi 
Output 

Kegiatan 

Target Capaian Kinerja 
Pagu Indikatif 

(Rp.) 
Sumber 

Dana 
 Target Capaian Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/ 

Program 
Keluaran 

Sub 
Kegiatan 

Hasil 
Kegiatan 

   Tolok Ukur Target 
Pagu Indikatif 

(Rp.) 

5 1 2 02.01 5 

Pelaksanaan 
Musrenbang 
Kabupaten/ 
Kota 

Konsistensi 
Program 
RPJMD 
kedalam 
RKPD 

Jumlah Berita 
Acara 
Musrenbang 
Kabupaten/ 
Kota 
 

Jumlah 
dokumen 
perencanaan 
penyusunan 
perencanaan 
dan 
pendanaan 
yang 
ditetapkan 
sesuai aturan 
perundangan 

Kab. 
Kebumen, 
Kebumen, 
Kebumen 

90 % 
2 Berita 
Acara 

2 
Dokumen 

498,352,000 

Dana 
Transfer 
Umum-
Dana 
Alokasi 
Umum 

  

Konsistensi 
Program 
RPJMD 
kedalam 
RKPD 

90 % 498,352,000 

5 1 2 02.01 7 

Koordinasi 
Penyusunan 
dan Penetapan 
Dokumen 
Perencanaan 
Pembangunan 
Daerah 
Kabupaten/ 
Kota 

Konsistensi 
Program 
RPJMD 
kedalam 
RKPD 

Jumlah 
Dokumen 
Perencanaan 
Pembangunan 
Daerah 
Kabupaten/ 
Kota yang 
Ditetapkan 
(RPJPD/ 
RPJMD/RKPD) 

Jumlah 
dokumen 
perencanaan 
penyusunan 
perencanaan 
dan 
pendanaan 
yang 
ditetapkan 
sesuai aturan 
perundangan 

Kab. 
Kebumen, 
Kebumen, 
Kebumen 

90 % 
2 

Dokumen 
2 

Dokumen 
611.396.780 

Dana 
Transfer 
Umum-
Dana 
Alokasi 
Umum 

  

Konsistensi 
Program 
RPJMD 
kedalam 
RKPD 

90 % 607.325.000 

5 1 2 02.02   Analisis Data dan Informasi Pemerintahan Daerah Bidang Perencanaan Pembangunan Daerah 154,362,890   76,491,000 



 

 

62 Rencana Kerja Bappeda Tahun 2024 
 

Kode 

Urusan/ 
Bidang 

Urusan/ 
Program/ 

Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2024 
Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025 

Capaian 
Program 

Keluaran Sub 
Kegiatan 

Hasil Kegiatan 
Lokasi 
Output 

Kegiatan 

Target Capaian Kinerja 
Pagu Indikatif 

(Rp.) 
Sumber 

Dana 
 Target Capaian Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/ 

Program 
Keluaran 

Sub 
Kegiatan 

Hasil 
Kegiatan 

   Tolok Ukur Target 
Pagu Indikatif 

(Rp.) 

5 1 2 02.02 1 

Analisis Data 
dan Informasi 
Perencanaan 
Pembangunan 
Daerah 

Konsistensi 
Program 
RPJMD 
kedalam 
RKPD 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil Analisis 
Data untuk 
Penyusunan 
Kebijakan 
Perencanaan 
Pembangunan 
Daerah 
(Semua 
Perencanaan 
Pembangunan 
Daerah) 

Jumlah 
dokumen 
perencanaan 
penyusunan 
perencanaan 
dan 
pendanaan 
yang 
ditetapkan 
sesuai aturan 
perundangan 

Kab. 
Kebumen, 
Kebumen, 
Kebumen 

90 % 
2 

Dokumen 
2 

Dokumen 
154,362,890 

Dana 
Transfer 
Umum-
Dana 
Alokasi 
Umum 

  

Konsistensi 
Program 
RPJMD 
kedalam 
RKPD 

90 % 76,491,000 

5 1 2 02.03   Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Bidang Perencanaan Pembangunan Daerah 106,382,890   90,000,000 

5 1 2 02.03 1 

Koordinasi 
Pengendalian 
Perencanaan 
dan 
Pelaksanaan 
Pembangunan 
Daerah di 
Kabupaten/ 
Kota 

Konsistensi 
Program 
RPJMD ke 
dalam RKPD 
  

Jumlah 
Dokumen 
Monitoring, 
Evaluasi dan 
Pelaporan 
berkala 
pelaksanaan 
Pembangunan 
Daerah 

Jumlah 
dokumen 
perencanaan 
penyusunan 
perencanaan 
dan 
pendanaan 
yang 
ditetapkan 
sesuai aturan 
perundangan 

Kab. 
Kebumen, 
Kebumen, 
Kebumen 
  

90 % 
1 

Laporan 
1 

Dokumen 
106,382,890 

Dana 
Transfer 
Umum - 
Dana 
Alokasi 
Umum 
  

  

Konsistensi 
Program 
RPJMD ke 
dalam RKPD 
  

90 % 
  

90,000,000 

5 1 3     PROGRAM KOORDINASI DAN SINKRONISASI PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 869,861,340   933,451,890 

5 1 3 02.01   Koordinasi Perencanaan Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia 301,193,670   314,635,890 



 

 

63 Rencana Kerja Bappeda Tahun 2024 
 

Kode 

Urusan/ 
Bidang 

Urusan/ 
Program/ 

Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2024 
Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025 

Capaian 
Program 

Keluaran Sub 
Kegiatan 

Hasil Kegiatan 
Lokasi 
Output 

Kegiatan 

Target Capaian Kinerja 
Pagu Indikatif 

(Rp.) 
Sumber 

Dana 
 Target Capaian Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/ 

Program 
Keluaran 

Sub 
Kegiatan 

Hasil 
Kegiatan 

   Tolok Ukur Target 
Pagu Indikatif 

(Rp.) 

5 1 3 02.01 1 

Koordinasi 
Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Pembangunan 
Daerah Bidang 
Pemerintahan 
(RPJPD, RPJMD 
dan RKPD) 

Cakupan 
Koordinasi 
dan 
Sinkronisasi 
Perencanaa
n Urusan 
Pembangun
an Daerah 
  

Jumlah 
Dokumen 
Perencanaan 
Pembangunan 
Daerah Bidang 
Pemerintahan 
yang 
Dikoordinir 
Penyusunanny
a (RPJPD, 
RPJMD dan 
RKPD) 

Jumah urusan 
perencanaan 
bidang 
Pemerintahan 
dan 
Pembangunan 
Manusia 

Kab. 
Kebumen, 
Kebumen, 
Bumirejo 

100 % 
5 

Dokumen 
13 Urusan 140,057,780 

Dana 
Transfer 
Umum-
Dana 
Alokasi 
Umum 

  

Cakupan 
Koordinasi 
dan 
Sinkronisasi 
Perencanaa
n Urusan 
Pembangun
an Daerah 
 

100 % 
  

153,500,000 

5 1 3 02.01 5 

Koordinasi 
Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Pembangunan 
Daerah Bidang 
Pembangunan 
Manusia 
(RPJPD, RPJMD 
dan RKPD) 

Cakupan 
Koordinasi 
dan 
Sinkronisasi 
Perencanaa
n Urusan 
Pembangun
an Daerah 
  

Jumlah 
Dokumen 
Perencanaan 
Pembangunan 
Daerah Bidang 
Pembangunan 
Manusia yang 
Dikoordinir 
Penyusunanny
a (RPJPD. 
RPJMD dan 
RKPD) 

Jumah urusan 
perencanaan 
bidang 
Pemerintahan 
dan 
Pembangunan 
Manusia 

Kab. 
Kebumen, 
Kebumen, 
Bumirejo 

100 % 
3 

Dokumen 
13 Urusan 161,135,890 

Dana 
Transfer 
Umum-
Dana 
Alokasi 
Umum 
  

  

Cakupan 
Koordinasi 
dan 
Sinkronisasi 
Perencanaa
n Urusan 
Pembangun
an Daerah 
  

100 % 
  

161,135,890 

5 1 3 02.02   Koordinasi Perencanaan Bidang Perekonomian dan SDA (Sumber Daya Alam) 259,077,890   282,746,200 



 

 

64 Rencana Kerja Bappeda Tahun 2024 
 

Kode 

Urusan/ 
Bidang 

Urusan/ 
Program/ 

Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2024 
Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025 

Capaian 
Program 

Keluaran Sub 
Kegiatan 

Hasil Kegiatan 
Lokasi 
Output 

Kegiatan 

Target Capaian Kinerja 
Pagu Indikatif 

(Rp.) 
Sumber 

Dana 
 Target Capaian Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/ 

Program 
Keluaran 

Sub 
Kegiatan 

Hasil 
Kegiatan 

   Tolok Ukur Target 
Pagu Indikatif 

(Rp.) 

5 1 3 02.02 1 

Koordinasi 
Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Pembangunan 
Daerah Bidang 
Perekonomian 
(RPJPD, RPJMD 
dan RKPD) 

Cakupan 
Koordinasi 
dan 
Sinkronisasi 
Perencanaa
n Urusan 
Pembangun
an Daerah 
  

Jumlah 
Dokumen 
Perencanaan 
Pembangunan 
Daerah Bidang 
Perekonomian 
yang 
Dikoordinir 
Penyusunanny
a (RPJPD. 
RPJMD dan 
RKPD) 

Jumlah 
urusan 
pembangunan 
daerah bidang 
Perekonomia
n dan SDA 
(Sumber Daya 
Alam) 

Kab. 
Kebumen, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kelurahan 

100 % 
2 

Dokumen 
13 urusan 107,002,000 

Dana 
Transfer 
Umum-
Dana 
Alokasi 
Umum 

  

Cakupan 
Koordinasi 
dan 
Sinkronisasi 
Perencanaa
n Urusan 
Pembangun
an Daerah 

100 % 117,702,200 

5 1 3 02.02 5 

Koordinasi 
Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Pembangunan 
Daerah Bidang 
SDA (RPJPD, 
RPJMD dan 
RKPD) 

Cakupan 
Koordinasi 
dan 
Sinkronisasi 
Perencanaa
n Urusan 
Pembangun
an Daerah 

Jumlah 
Dokumen 
Perencanaan 
Pembangunan 
Daerah Bidang 
SDA yang 
Dikoordinir 
Penyusunanny
a (RPJPD. 
RPJMD dan 
RKPD) 

Jumlah 
urusan 
pembangunan 
daerah bidang 
Perekonomia
n dan SDA 
(Sumber Daya 
Alam) 

Kab. 
Kebumen, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kelurahan 

100 % 
2 

Dokumen 
13 urusan 152,075,890 

Dana 
Transfer 
Umum-
Dana 
Alokasi 
Umum 
  

  

Cakupan 
Koordinasi 
dan 
Sinkronisasi 
Perencanaa
n Urusan 
Pembangun
an Daerah 
  

100 % 
  

165,044,000 

5 1 3 02.03   Koordinasi Perencanaan Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan 309,589,780   336,069,800 



 

 

65 Rencana Kerja Bappeda Tahun 2024 
 

Kode 

Urusan/ 
Bidang 

Urusan/ 
Program/ 

Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2024 
Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025 

Capaian 
Program 

Keluaran Sub 
Kegiatan 

Hasil Kegiatan 
Lokasi 
Output 

Kegiatan 

Target Capaian Kinerja 
Pagu Indikatif 

(Rp.) 
Sumber 

Dana 
 Target Capaian Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/ 

Program 
Keluaran 

Sub 
Kegiatan 

Hasil 
Kegiatan 

   Tolok Ukur Target 
Pagu Indikatif 

(Rp.) 

5 1 3 02.03 1 

Koordinasi 
Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Pembangunan 
Daerah Bidang 
Infrastruktur 
(RPJPD, RPJMD 
dan RKPD) 

Cakupan 
Koordinasi 
dan 
Sinkronisasi 
Perencanaa
n Urusan 
Pembangun
an Daerah 

Jumlah 
Dokumen 
Perencanaan 
Pembangunan 
Daerah Bidang 
Infrastruktur 
yang 
Dikoordinir 
Penyusunanny
a (RPJPD. 
RPJMD dan 
RKPD) 

Jumlah 
Urusan 
Pembangunan 
Daerah 
Bidang SDA 
yang tersusun 

Kab. 
Kebumen, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kelurahan 

100 % 
2 

Dokumen 
7 Urusan 309,589,780 

Dana 
Transfer 
Umum-
Dana 
Alokasi 
Umum 

  

Cakupan 
Koordinasi 
dan 
Sinkronisasi 
Perencanaa
n Urusan 
Pembangun
an Daerah 

100 % 336,069,800 

5 5       PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN 845,101,780   911,600,000 

5 5 2     PROGRAM PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH 845,101,780   911,600,000 

5 5 2 02.01   Penelitian dan Pengembangan Bidang Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan 609.470.890   766,600,000 

5 5 2 02.01 2 

Fasilitasi, 
Pelaksanaan 
dan Evaluasi 
Penelitian dan 
Pengembangan 
Bidang 
Pemerintahan 
Umum 

Persentase 
Pemanfaata
n Hasil 
Penelitian 
dan 
Pengemban
gan 

Jumlah 
Laporan Hasil 
Pelaksanaan 
Fasilitasi, 
Pelaksanaan 
dan Evaluasi 
Penelitian dan 
Pengembanga
n Bidang 
Pemerintahan 
Umum 

Jumlah 
dokumen 
Penelitian dan 
Pengembanga
n Bidang 
Penyelenggar
aan 
Pemerintahan 
dan 
Pengkajian 
Peraturan 
yang disusun 

Kab. 
Kebumen, 
Kebumen, 
Kebumen 

83,30 % 
  

10 
Laporan 

10 
Dokumen 
  

609,470,890 

Dana 
Transfer 
Umum-
Dana 
Alokasi 
Umum 

  

Persentase 
Pemanfaata
n Hasil 
Penelitian 
dan 
Pengemban
gan 

83,30 % 766,600,000 

5 5 2 02.04   Pengembangan Inovasi dan Teknologi 235,630,890   145,000,000 
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Kode 

Urusan/ 
Bidang 

Urusan/ 
Program/ 

Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2024 
Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025 

Capaian 
Program 

Keluaran Sub 
Kegiatan 

Hasil Kegiatan 
Lokasi 
Output 

Kegiatan 

Target Capaian Kinerja 
Pagu Indikatif 

(Rp.) 
Sumber 

Dana 
 Target Capaian Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/ 

Program 
Keluaran 

Sub 
Kegiatan 

Hasil 
Kegiatan 

   Tolok Ukur Target 
Pagu Indikatif 

(Rp.) 

5 5 2 02.04 1 

Penelitian, 
Pengembangan
, dan 
Perekayasaan 
di Bidang 
Teknologi dan 
Inovasi 

Persentase 
Pemanfaata
n Hasil 
Penelitian 
dan 
Pengemban
gan 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil 
Penelitian, 
Pengembanga
n, dan 
Perekayasaan 
di Bidang 
Teknologi dan 
Inovasi 

Jumlah 
produk 
pengembanga
n Inovasi dan 
Teknologi 
yang 
dimanfaatkan 
untuk 
pembangunan 
daerah 

Kab. 
Kebumen, 
Kebumen, 
Kebumen 

83,30 % 
6 

Dokumen 
6 Produk 235,630,890 

Dana 
Transfer 
Umum-
Dana 
Alokasi 
Umum 

  

Persentase 
Pemanfaata
n Hasil 
Penelitian 
dan 
Pengemban
gan 

83,30 % 145,000,000 

TOTAL 9,149,388,201   8,539,654,890 
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BAB V 

PENUTUP 

 

Rencana Kerja BAPPEDA Kabupaten Kebumen Tahun 2024 ini 

selanjutnya akan menjadi pedoman bagi BAPPEDA Kabupaten Kebumen 

dalam penyelenggaraan perencanaan, penelitian dan pembangunan satu 

tahun kedepan. Adapun perumusan program, kegiatan, dan sub-kegiatan 

beserta indikatornya mengarah pada pencapaian visi dan misi Pemerintah 

Kabupaten Kebumen. Dokumen Rencana Kerja Badan Perencanaan 

Pembangunan Daerah (BAPPEDA) Kabupaten Kebumen Tahun 2024 

merupakan implementasi dari Rencana Strategis BAPPEDA Kabupaten 

Kebumen Tahun 2021-2026.  

 

A. Kaidah-Kaidah Pelaksanaan. 

Berkaitan dengan kaidah pelaksanan, Rencana Kerja BAPPEDA 

Tahun 2024, merupakan perencanaan tahunan yang sifatnya lebih 

operasional dan mempunyai strategis yaitu menjembatani antara 

perencanaan pada Perangkat Daerah dengan Rencana Kerja 

Pembangunan Daerah (RKPD), sebagai implementasi pelaksanaan 

strategis jangka menengah RPJMD dan RENSTRA Perangkat Daerah yang 

menjadi satu kesatuan untuk mendukung pencapaian visi, misi daerah. 

Dalam rangka menjaga kesinambungan pencapaian tujuan dan 

sasaran Perangkat Daerah, Rencana Kerja juga memberikan umpan balik 

yang sangat diperlukan dalam pengambilan keputusan dan penyusunan 

rencana dimasa mendatang oleh para pimpinan manajemen beserta 

seluruh staf BAPPEDA Kabupaten Kebumen sehingga akan diperoleh 

peningkatan kinerja kearah yang lebih baik dimasa mendatang.  

 

B. Rencana Tindak Lanjut. 

 Rencana tindak lanjut dari dokumen Rencana Kerja BAPPEDA 

Kabupaten Kebumen Tahun 2024 adalah menjadi pedoman/acuan bagi 

BAPPEDA Kabupaten Kebumen dalam menyelenggarakan tugas dan 

fungsi dengan tetap mempertimbangkan prioritas–prioritas 

program/kegiatan serta pengendalian pelaksanaannya. Program dan 

kegiatan pada Rencana Kerja BAPPEDA Kabupaten Kebumen akan 

dilaksanakan secara sinergis dan berkesinambungan.  Keberhasilan 
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pelaksanaan Rencana Kerja tidak terlepas dari peran dan tanggungjawab 

seluruh karyawan-karyawati BAPPEDA serta peran aktif stakeholder. 

Dengan disusunnya Renja BAPPEDA Kabupaten Kebumen Tahun 

2024 ini diharapkan dapat mewujudkan suatu konsistensi dan 

keselarasan antara perencanaan, penelitian, dan pembangunan dengan 

penganggaran serta tindak lanjut kedepan. Renja ini juga diharapkan 

dapat menjadi ukuran keberhasilan seluruh program kegiatan yang 

dilakukan BAPPEDA Kabupaten Kebumen Tahun 2024. 

 

 

Kebumen,      Agustus 2023 

KEPALA BAPPEDA  

KABUPATEN KEBUMEN 
 
 

 
EDI RIANTO, ST. MT 

Pembina Utama Muda 
NIP. 19701101 199803 1 006 

 

 

 

 


